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S & g OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI Revizyon Tarhi | —
< S i -
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STAJ YAPACAK OLAN OGRENCININ
ADI ve SOYADI
T.C. KIMLIK NO
PROGRAMI
OGRENCI NUMARASI
STAJ YERI
STAJA BASLAMA TARIHi
STAJ SURESI ... Isglinii [] []
ADRES
TELEFON NO
STAJ ve UYGULAMA KURULUNA
Yukarida bilgileri verilen 0Ogrencinizim. Staja bagslayabilmem ve sosyal glvenlik
islemlerimin yapilmasi igin gereg@inin yapilmasini saygilarimla arz ederim. ..../ ...../ 2026
imza
Adi ve soyadi
EKLER:
Ek-1 s Yeri Staj Bagvuru (Kabul) Belgesi
Ek-2 TC Kimlik Karti Fotokopisi
Ek-3 Yerlesim Yeri (Ilkametgah) Belgesi
Ek-4 igsizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu
ligili dokiimanlar: is akigi 3.1.25. Ogrenci Staj Islemleri Alt Siireci
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

ilgili Stire¢ Sahibi Birim Yoneticisi Kalite Koordinatorligu
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3 & 5 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2 > .
Iy is Yeri Staj Bagvuru Formu
(Kabul Belgesi)

Dokidman No FRM-OIDB-0024
ik Yayin Tarihi 16/07/2024
Revizyon Tarihi -

Revizyon No -

Sayfa No 7

yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan &grencimizin stajini

Programi 6grencilerinin 6grenim suresi sonuna kadar kurulus ve igletmelerde staj

isgunU slreyle

kurulusunuzda yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkur eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCI NUFUS KAYIT BILGILERI

Soyadi Niifusa Kayith Oldugu il

Adi iice

Baba Adi Mahalle- Kéy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi

N.Cilzdan Seri No Verilis Nedeni

S.S.K. No. \Verilig Tarihi
OGRENCININ ADRES KAYIT BILGILERI

Ogrenci No Sinifi

ili iice

Sokak Cadde

Bulvar Mahalle/Semt

Dis Kapi i Kapi

Koy Posta Kodu

Ev Telefonu Cep Telefonu

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No

Faks No

E-posta adresi

Web adresi

Staja Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Sdresi (i gund)

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Goérev ve Unvani

E-posta adresi

imza / Kase

Tarih

OGRENCININ iMZASI

STAJ KOMISYONU BSK. / STAJ FORMU TESLIM
BOLUM BASKANI BiRIM

MYO ONAYI

Belge Uzerindeki bilgilerin
dogru oldugunu bildirir, staj
yapacagimi taahhit ettigim
adi gegen firma ile ilgili staj
evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim

Tarih:

Tarih: Tarih:

Sosyal Guvenlik Kurumuna staja
baslama giris islemi yapilmigtir.

Onemli not: Staja baslama tarihinden en az 7 giin énce, Staj bagvuru formunun béliim bagkanlhigina onaylatilarak kimlik
fotokopisi ile teslim edilmesi zorunludur. Bu sartlari yerine getirmeyen stajlari gegersiz sayilacaktir.

ligili dokiimanlar: Is akisi 3.1.25. Ogrenci Staj islemleri Alt Siireci

Hazirlayan

ilgili Stire¢ Sahibi

Kontrol Eden

Birim YoOneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinat6rligu
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GUKUROVA UNIVERSITESI ik Yayin Tarihi  [16/07/2024
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3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gére isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin bir kisminin
issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina iligkin usul ve esaslari kapsaminda staj yapan ve Ucret alan 6grencilerin
isyerlerine devlet tarafindan “igletmede yirmiden az personel galisiyor ise asgari ticretin net tutarinin %30’unun
ticte ikisi, yirmi ve uizeri personel galigiyor ise asgari licretin net tutarinin %30’unun tligte biri” devlet katkisi
olarak yatinlacaktir. Bu kapsamda asagidaki bilgilerin doldurulmasi ve Meslek Yiksekokulumuza ulastiriimasi
gerekmektedir.

e Isletmelere devlet katkisinin ddenebilmesi icin égrencilere édenen iicretlere ait banka dekontlarinin, isletmeler
tarafindan her ay takip eden ayin en ge¢ 10 una kadar kurumumuza rpolat@cu.edu.tr adresine e-mail atmak
suretiyle ulastiriimasi gerekmektedir. Dekontlarin  kurumumuza ulastiriimasi sorumlulugu isletmelere ait olup,
mail yolu disinda gelen dekontlar isleme alinmayacaktir. Dekontu elimize ulagsmayan isletmelere 6deme
yapilamayacaktir.

e Kamu kurum ve kuruluslari bu kapsam disindadir.

e Bu formdan 2 niisha diizenlenip bir niishasi isletmeye, bir niishasi da Ogrenci Isleri ofisine teslim edilmesi
gerekmektedir.

OGRENCIYE AIT BILGILER
Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Ogrenci No

Program

Telefon

iSLETMEYE AIT BILGILER
isletme Vergi No

isletme Adi

Calisan Personel Sayisi
isletme SGK Sicil No
Telefon / Fax

isletme Adresi

isletme Banka/Sube Adi

isletme Banka IBAN No TR

Ogrenciye Odenecek (*) Devlet Katkisi Tutar!
Ocret
iIME Baslama Bitis Tarihi v 1200 — .. ... 120...

Toplam IME Giin Sayisi (....is glinG / .... Hafta)

isletme Kase — Yetkili imza — Tarih

* Bu kisim uiniversite tarafindan doldurulacaktir. )
llgili dokiimanlar: Is akisi 4.13.20. Ceyhan Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi Alt Stireci
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

ilgili Stire¢ Sahibi Birim Ydneticisi Kalite KoordinatdérlGgu




Adi - Soyadi

T.C. ] _ Dokuman No FRM-OIDB-0031
_ . CUKUROVAUNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi 16/07/2024
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI Revizyon Tarihi -
Ogrenci Staj Degerlendirme Formu Revizyon No _
Sayfa No 17
OGRENCI STAJ YAPILAN iSYERI
Ogrenci Numarasi Adi
TC Kimlik Numarasi
Adresi

Bolumii / Programi

Telefon ve Faks

Staj Yaptigi isyeri

Birimi / Subesi E-posta
Ogrencinin Staj Egitim
Yaptigi Is Sorumlusu
Staj Siiresi

Staj Baglama Tarihi

is Yeri Kasesi/ Is
Yeri Yetkili. Kisi Adi

Staj Bitis Tarihi

Soyadi ve Imzasi

Sayln i§ye(i Staj Egitim Sorumlusu;

Ogrencinin Isyerinizdeki / Kurumunuzdaki staj yaptigi siire igerisindeki

performansini tabl

oda belirtilen kriterlere gére degderlendiriniz.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Degerlendirme Notu

Gok iyi (A)

(100-85) (84-65)

Orta (C)
(64-40)

Zayif (D)
(39-30)

iyi (B) Olumsuz (E)

(29-0)

ise Devam ve Galigma Saatlerine Uymasi

Talimatlara (Kurallara) Uyma

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Ogretilenleri Anlama ve Uygulama Yetenegi

Sorumluluk Alma Yetenegi

isi Vaktinde Yapma (Zamani Verimli Kullanmasi)

Yonetici ve is Arkadaslariyla iletigimi

Ekip Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme istegi

GENEL DEGERLENDIRME

isyeri Staj Egitim
Sorumlusunun Adi-
Soyadi

Kagesi/
Imzasi

PROGRAM STAJ KOMISYONU

(GENEL DEGERLENDIRME: isyeri staj degerlendirme formu ve staj defteri incelenerek BL (Basarili) veya BZ (Basarisiz)

KOMIiSYON UYESI (Unvani / Adi-Soyadi)

GENEL DEGERLENDIRME

TARIH /IMZA

Boliim Bagkani (Unvani / Adi-Soyadi)

* Degerlendirme Formu égrencinin isyeri uygulamali egitiminden sorumlu kisi tarafindan doldurulup, kapali-mahrlii zarf igeriisnde 6grenciyle

kurumumuza (program staj komisyonuna) géderilecektir.

ligili dokiimanlar: Is akisi 3.1.25. Ogrenci Staj islemleri Alt Siireci

Hazirlayan

ilgili Stire¢ Sahibi

Kontrol Eden

Birim Yoneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorligu




T.C.
CUKUROVA UNi\_/_ERSiTESi
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI STAJ DEFTERI
(SAHA STAJI)

2025- 2026
YAZ DONEMI

ADI - SOYADI
PROGRAMI

OGRENCi NUMARASI :




T.C.

CUKUROVA UNIVERSITESI )
CEYHAN MESLEK YU:KSEKOKULU MUDURLUGU

Bollimu

Programi

Numarasi

Adi Soyadi

Okulla Girdfgii Y

FOTOGRAF

~

OGRENCININ

Tefefon Numarasi
(GSM)

Staj Baslangi¢ Tarihi

13.07.2026

E-Posta

Staj Bitis Tarihi

24.08.2026

imza

Staj Yaptigi Toplam is Giinii

30

IS YERI VEYA

Adi ve Adresi

FIRMANIIN

Telefon Numarasi

Belge Geger Numarasi

Calisan Sayisi

is y,eriveya Fir
tasdik ed,en

ma adina defteri
isyeri amirinin

Yukanda adi yazili ve fotografi yapisik 6grenciis yerimizde
30 is guinu pratik calisma yaptigini - bu defteri kenditsinin
tanzim etl:tgini beyan ve tasdik ederim

Unvani

Adi- Soyadi

Diploma No

imza ve is Yeri Kasesi (Miihiir)

Oda Sicil
No

1eleron
Numarasi
(GSM)

YANINDA PRATIK CALISMA YAPILAN

PRATIK CALISMALARI INCELEME (STAJ) KOMISYONUNUN KANAATI

Yapilan pratik calriSma, 30 is glinii (6 hafta) staj calismasi olarak kabul edilmistir/ edilmemistir.

TARIH

BOLUM BASKANUGI

STAJ KOMiSYONU UYELERI

iMmzA




iS YERINDE OGRENCI (

) STAJ DEVAM DURUMU

No | e, | cOn | kiSmigocom | YAPwanis | GUERSH | STAIGERGOSS
1 13.07.2026 | TAM
2 14.07.2026 | TAM
3 16.07.2026 | TAM
4 17.07.2026 | TAM
5 20.07.2026 | TAM
6 21.07.2026 | TAM
7 22.07.2026 | TAM
8 23.07.2026 | TAM
9 24.07.2026 | TAM
10 27.07.2026 | TAM
11 28.07.2026 | TAM
12 29.07.2026 | TAM
13 30.07.2026 | TAM
14 31.07.2026 | TAM
15 03.08.2026 | TAM
16 04.08.2026 | TAM
17 05.08.2026 | TAM
18 06.08.2026 | TAM
19 07.08.2026 | TAM
20 10.08.2026 | TAM
21 11.08.2026 | TAM
22 12.08.2026 | TAM
23 13.08.2026 | TAM
24 14.08.2026 | TAM
25 17.08.2026 | TAM
26 18.08.2026 | TAM
27 19.08.2026 | TAM
28 20.08.2026 | TAM
29 21.08.2026 | TAM
30 24.08.2026 | TAM




iS YERINDE OGRENCI (

) STAJ DEVAM DURUMU

SIRA TARIH | TAM CALISTIGI YAPILAN iS OGRENCI STAJ SORUMLUSU
NO | (sTaJGUNLER) | GUN | KISIM/BOLUM iMZASI imzAsI
1 ...2026 | TAM
2 ...2026 | TAM
3 ...2026 | TAM
4 ...2026 | TAM
5 ...2026 | TAM
6 ...2026 | TAM
7 ...2026 | TAM
8 ...2026 | TAM
9 ...2026 | TAM
10 ...2026 | TAM
11 ..2026 | TAM
12 ...2026 | TAM
13 ...2026 | TAM
14 ...2026 | TAM
15 ...2026 | TAM
16 ...2026 | TAM
17 ...2026 | TAM
18 ...2026 | TAM
19 ...2026 | TAM
20 ...2026 | TAM
21 ...2026 | TAM
22 ...2026 | TAM
23 ...2026 | TAM
24 ...2026 | TAM
25 ...2026 | TAM
26 ...2026 | TAM
27 ...2026 | TAM
28 ...2026 | TAM
29 ...2026 | TAM
30 ..2026 | TAM




YAZ DONEMI-STAJ UYGULAMA TAKVIMI

Ogrencilerin Staj Yerlerini Yiiksekokul
Staj Kuruluna Bildirmesi

04 Mayis - 12 Haziran 2026

Staj Donemi (30 Is Giini)

(Hafta Sonu ve Resmi Tatiller Staj Gunune Dahil Degildir) YAZ DONEMI
Staj Baglama Tarihi 13 Temmuz 2026
Staj Bitis Tarihi 24 Agustos 2026

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencileri
Icin Ikinci Bir Staj Tarih Araligi

Baslama Tarihi Bitis Tarihi

27 Temmuz 2026| 4 Eylul 2026

Staj Dosyalarinin
Bolum Staj Koordinatorlugune Teslimi

2026 - 2027 Egitim-Ogretim Yili
Guz Doneminin Basladigi Tarihi Takiben
llk 2 (ki) Hafta icinde teslim edilmelidir!

(Defterini bu tarihler arasinda teslim etmeyen
ogrencinin staji gegersiz sayilacaktir)

Staj Degerlendirme Formlarinin

Staj Kuruluna Teslimi
(Bolitm Staj Komisyonu Tarafindan)

05 Ekim 2026

Staj Belgeleri Okulumuz Web sitesinden temin edilebilir (https://ceyhan.cu.edu.tr)




CUKUROV A UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-(1) Bu yonergenin amaci; Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda égrenim
goren ogrencilerin, 6grenim sureleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
laboratuvar ve atOlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev
yapacaklari gesitli endistri/saglik/hizmet sektorlerdeki is yerlerinde sorumluluklarin, iliskilerini,
organizasyon ve Uretim sureci ile yeni teknolojileri tanimalarini saglamak Gzere yapilacak egitim,

uygulama, stajlarinailigkin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu yénerge Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar égrencilerinin yurt 11 ve

yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari

kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Yonerge Yuksekogretim Kurulu Bagkanhiginin 13/06/2016 tarih ve 35254 sayili
yazisi geregince, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun Ek 23 incli ve 24 tinci maddelerine,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na, 6111 sayill Kanunun 61, 62, 63 ve 64 lincli maddelerine,
2809 sayili Yuksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunun 4 (incl maddesine, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunun 5/b maddesine, 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanunun 87/e maddesine ve
Yiiksekogretim Kurumlarinin Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayanarak

hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4-(1) Bu Yonergede gegen,;
(a) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar Staj Kurulu: Gukurova Universitesi
binyesinde, Rektdr tarafindan gérevlendirilecek bir Rektor Yardimcisinin baskanhginda;

Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari Midiirleri ve okul-sanayi/saglik/vb. kurumlar



arasindaki isbirligini saglamakla goérevli 6gretim elemanlarindan olusan kurulu,

(b) Denetci: Staj yapilan igyeri yoneticisinin (Mudir, Baghekim, vb.) belirleyecegi birim
sorumlusunu,

(c) Egitici Personel: Stajyer ogrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, ydntem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek ylksekokullarinda atélye, laboratuvar
veya meslek derslerinde 6gretim elemani gorevini yapabilme yeterliligine sahip kisiyi,

(¢) Isyeri: Meslek Yuksekokullaristajyer 6grencilerinin, egitimleri stiresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, staj adi altinda uygulamalarini yaptiklan yerleri, diger bir deyimle mal ve
hizmet Ureten kamu ve 6zel kurum ve kurulusglari,

(d) Is Kazasr: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut batunligiinu ruhen ya da bedenen sirekli veya gegici olarak engelli hale getiren
olayi,

(e) Meslek Hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

(f) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan gticu yetistirmeyi
amaclayan ve dort yariyil 6gretim suresi olan bir yiksekogretim kurumunu,

(g) MYO Staj Kurulu: MYO tarafindan belirlenen, midir yardimcisi bagkanlginda
Meslek Yuksekokulunun bdlim bagkanlarini, program koordinatérlerini,

(§) Okul-Sanayi / Saglik vb. Kurumlar Koordinatérii: MYO Staj Kurulu'nun kararlari
dogrultusunda staj yapilacak isyeri ile MYO arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevli 6gretim
elemanini,

(h) Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; galisma alanlarinin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli her programin
kadrolu MYO 6gretim elemanlarini,

(1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu'nu,

(i) SKS: Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkanhgi'ni,

(i) SSGSS Kanunu: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Staj Kurullarimin Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 5-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Kurulu, gerekli gérdiigi
programlarda ve birimlerde ¢alisma komisyonlari olusturabilir. Kurul yilda en az iki toplanti

yaparak toplanti degerlendirme ve sonugclar raporlanarak Rektorltige sunulur.

(2) Gukurova Universitesi Meslek Y tiksekokullan Staj Kurulunun gérevleri sunlardir:

(@) Staj, egitim ve uygulama ¢alismalarinin ydritilmesi ve degerlendiriimesine iligkin
gene! esaslar diizenlemek,

(b) Meslek Yuksekokullar Staj Kurullarinin 6nerilerini dikkate alarak, Ticaret ve Sanayi
Odalarn, Saglik Hizmetleri vb. gibi program ile ilgili Kurum ve Kuruluslarn kabul edebilecegi staj
alanlar ve kontenjanlarinibelirlemek, staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde dagitmak,

(c) Isyerleri ile Meslek Yiiksekokullari Staj Kurullan arasinda koordinasyonu saglamak,

(¢) Yurtici ve yurt disi staj, egitim ve uygulama ¢alisma yerlerini belirlemek,

(d) Staj yapacak Meslek Yuksekokullart 6grencilerinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna baglh

yurtlarda kalabilmeleri igin gerekli girisimlerde bulunmak.

(3) MYO Staj Kurulu, MYO tarafindan, madur yardimcilar arasindan belirlenen Okul-
Sanayi/Saglik/Hizmet/vb. sektor koordinatoriinin baskanliginda; Meslek Y Uksekokulunun bolim

baskani/baskanlari ve program koordinatdrlerinden olusur.

(4) MYO Staj Kurulu, gerekli gordiigli program ve birimlerde ¢aligma komisyonlari olusturabilir.
Bu kurul yilda en az g toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini Cukurova

Universitesi Meslek Yiiksekokullar Staj Kurulunabildirir.

(5) Cukurova Universitesine bagl MYO Staj Kurulunun gérevleri sunlardir:

(@ MYO 6grencilerinin bu Yonerge hikimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak Gzere toplantilar dizenlemek,

(b) Stajdakullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

(c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

(¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,



d Staj calismalarini denetlemek,
© Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

i Gerekli gorildugu takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Staj Kontenjanlar1 ve Kullanimm

Meslek Yiiksekokullarimin Staj Kontenjam Bildirimi
Madde 6-(1) Gukurova Universitesi MYO Miidiirliikleri, ihtiya¢ duyuldugu takdirde, hangi
dallarda kag 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, ekli (1) no'lu formu doldurup her yil en ge¢
Subat ayinin son giiniine kadar Gukurova Universitesi Meslek Y {iksekokullari Staj Kuruluna

bildirirler.

Staj Kontenjanlarimin Kullanimi
Madde 7-(1) Ogrenciler kendi bulacaklari staj yerlerinde ilgili MYO Staj Kurulunun onayindan
sonra staja baslayabilirler. Kendisine staj ve uygulama yeri bulamayan 6grenci durumunu MYO

Staj Kuruluna bildirir. Kurul bu 6grencilere staj yeri bulma konusunda rehberlik eder.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler ve Sosyal Giivenlik Islemleri

Madde 9-(1) Staj yapacak 6grencilerden istenen belgeler ve sosyal givenlik islemleri asagida
gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

(a) Ogrenci, staj yapmak istedigini gésterir bagvuru belgesi, aldigi dersleri gésteren belge
ve 0zgecmisi ile ilgiliMYO Staj Kurulu'na basvurur.

(b) Staj yapacak 6grenciler, MYO Staj Kurulundan aldiklari resmi yaziile beraber iki adet
fotografla staj yapacaklar isyerlerine basvururlar ve ilgili isyerinden kabul onayi alirlar.

(c) MYO Mudurlikleri tarafindan kurum adina SGK igyeri numarasi alinir.

(¢) Staj ddnemindeki 6grenci sayilari ilgili ddnemin ilk haftasinda Universitemiz SKS

Daire Bagkanhgina bildirilir.



(d) Yuksekokul 6grencilerinin zorunlu stajlan ile ilgili calisma ve sosyal givenlik islemleri
icin, Ylksekokul Midrliklerince bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (Rektorlik, SGK,
Bolge Calisma Muadurligu) bildirilir.

(e) Ogrenci is yerinden alacag staj kabul yazisi ile staja baslamadan en az 10 giin énce,
yetkilendirilmis memura nlfus clizdan fotokopisi ile yerlesim yeri ve Nufus Madurliginden
alman adres bildirim belgesini bir dilekge ekinde teslimeder.

(f) Ogrenci staja baslamadan en geg 1 giin 6nce sigortall ise girig bildirgesi diizenlenerek
SGK'na bildirilir ve sigortali ise giris bildirgesinin bir nishasi 6grenciye verilir.

(9) Stajini tamamlayan égrencilerin isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siire igin de
ilgili kurumlara bildirilir.

(8) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun ilgili maddesinde
yapilan degisiklik nedeni ile zorunlu staj uygulamasi yapacak ogrencilerin aylik sigorta primleri
Universitemiz tarafindan karsilanir.

(h) Zorunlu staj yapacak 6grencilerin prim 6demelerinin gergeklestiriimesi, prim butcesinin
olusturulabilmesi icin 6grenci sayilari (yillik/aylik), zaman araliklari itibariyle stajin suresi ve
dénemi Yiksekokul Mudurligince Rektorlige bildirilir.

(i) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai mieyyideyle kargilagsmamak igin,
"Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin" elektronik ortamda onaylanip alman ciktilar (28 Eylal 2008
tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin" SGK'na
verilmesi ve "Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig" de belirtilen
sureler dikkate alinarak) staj yapilan ayi takip eden ayin en ge¢ 15'ine kadar SKS Daire

Baskanligina génderilir.

Yurt Disinda Staj
Madde 10-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari égrencileri yapmak zorunda
olduklan staj, egitim ve uygulama ¢aligmalarini, egitim-6gretim programini aksatmayacak sekilde
yurtdisinda da yapabilirler. Bu durumda 6grenci, yasal gereklilikleri kendisi yerine getirmekle
yukumltdiir. Ogrenciler yurtdisi kabul belgesini ilgili MYO Staj Kuruluna verir. Talepler MYO
Staj Kurulunca degerlendirilir ve ilgili 6grencinin yurt disinda staj yapip yapamayacagina karar.
Yurt disinda stajini tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgelerini MYO Staj Kuruluna verirler,

uygun gorulenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 11-(1) Ogrenimleri devam eden 6égrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan



aylarda yapmasi esastir. Ancak, isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu streler diginda

Ogretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.
(2) Staj suresi, programin niteligine gére 30 is gliniinden az olamaz.

(3) Ogrenci bitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir
ayda baglayabilir.

(4) Birinci Ogretimde yaz stajlarina Temmuz ayi baginda baslanir. ikinci Ogretimde ise ders

saatleri ile staj saatleri gakismamak kaydiyla yil iginde staj yapilabilir.

(5) Sigorta iglemlerinin dizenli bir sekilde ydratilebilmesiicin staj donemleri birimler tarafindan

belirlenir.

(6) Uzaktan egitim programlarinda 6grenim goren 6grencilerin staj donemleri, ilgili Ytksekokul

Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve web sayfasinda ilanedilir.

Stajda Basari
Madde 12-(1) MYO 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi ilgili MYO Staj Kurulu
tarafindan "C.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi" cercevesinde

degerlendirilerek onaylanmak tizere MYO Yénetim Kuruluna sunulur.

(2) Stajini bitiren 6grenci staj stresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg
staj bitimini takip eden ilk ders kayit ddnemi i¢erisinde incelenmek ve degerlendiriimek tizere ilgili

MYO Staj Kuruluna ilgili belgeler ile birlikte teslim eder.
(3) Stresiigerisinde staj dosyasini teslim etmeyen égrenci stajini yapmamig sayilir.

(4) ligili MYO Staj Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren raporunu,
denetciden/6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya
uzerinde gerekiyorsa dlzeltmeler yaptirabilir. ilgili Kurul dosyayi sekil ve icerik yéniinden yeterli
bulursa 6grencinin stajini kabul edebilir veya gerekli gorirse kurulun belirleyecegi sekilde sinav

(mulakat/yazililuygulama) yapilmasina karar verebilir.



(5) Staj slresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/ara vermek zorunda olan 6grencilere,

yasal 6grenimi slresi igerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri
Madde 13-(1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢galisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz
U¢ gun Ust Uste veya staj donemi boyunca staj slresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan
stajyerin stajina son verilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin

herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer dgrenciler igin bagl oldugu Cukurova Universitesi ve Yiiksekoégretim Kurumlan

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hilkiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(3) Stajyerler mesleki kusurlarindan dolayi igyerine verecekleri zararlar nedeniyle, o igyeri

elemanlarinin sorumluluklarinatabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri
Madde 14-(1) Staj yapacak 6grenciler, staj stiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini

surdlirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemam ve Denetim
Madde 15-(1) ilgili MYO Staj Kurulu tarafindan segilecek 6gretim elemanlari, stajyer 6grencileri

staj yaptiklar isyerlerinde staj ddnemi boyunca en az bir defa denetlemekle gérevlendirilirler.

) Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili Meslek Yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yuksekokulun 6gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmasi zor veya
imkansiz ise denetim yapmak Uzere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin
Meslek Y Uksekokulunun dgretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadigi hallerde
diger 6gretim birimlerinden ve kamu ve 6zel kuruluslarin yetkili elemanlarindan yararlanma

yoluna gidilir.

(3) Ogrencinin stajlarina devamlar, denetgi 6gretim elemani tarafindan telefonla veya elektronik

yazismalarla da sorgulanabilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani ekli (2) no'lu  formu



dizenleyerek ilgili MYO Staj Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastahik, Meslek Hastahg, is Kazasi ve is Kazas1 Bildirimi
Madde 16-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja (i¢ glinden fazla devam
edemeyen ya da is kazasina ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna
bildirilir. Staj yapan 6grencinin staj sirasinda is kazasi gegirmesi durumunda, stajin yapildigi
isyerinin igvereni veya vekilleri tarafindan is kazasinin tg (3) gun icinde SGK'ya bildirimi 5510
Sayili SSGSS Kanunu uyarinca zorunludur. isveren veya vekili siiresinde SGK'ya bildirim
yaptigint MYO Mudirligiine de yazili olarak bildirir. ilgiliMYO Staj Kurulu, durumu stajyerin

ailesine bildirmekle yakumludur.

(2) Madde 16-(1)'de bildirilen mazeretini belgelendirmek sartiyla mazereti kadar glin staj stresine

eklenir, ancak bu slre toplam surenin yarisini gegemez.

Stajda Muafiyet
Madde 17-(1) Ogrenci, 6gretim gérdiigii alandaki staj yapabilecegi niteliklere sahip bir isyerinde
fiillen calisiyor veya daha 6nce ¢alismis ise, calisma stiresinin I(bir) yildan az olmadigini SGK
kayitlarindan ve ek olarak isyerinden alinacak, ¢aligilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli
belgeyi de iceren resmi bir yazi ile ¢calistigini belgelemesi halinde, staj komisyonun 6nerisi ve

MYO Yo6netim Kurulu kararyla staj yakimluliginden muaf edilebilir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 18-(1) isyerleri, bagl olduklari odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj dénemi sonunda
dlzenleyecekleri ekli (3) no'lu formu doldurarak stajin bitimini takip eden hafta iginde

degerlendirmek Uzere ilgiliMeslek YUksekokuluna gonderirler.
BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 19-(1) Bu y6nergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikim bulunmayan hususlari,

ilgili Yiiksekokul Yénetim Kurulu, Gukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Kurulu



ve Universite Senatosu karara baglamakla yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 20-(1) C.U. Senatosunun 31Mart 2009 tarihli kararyla kabul edilen "Gukurova

Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi" yirirliikten kaldirimistir.

Yiiriirlik
Madde 21-(1) Bu Yénerge Gukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yarurlige girer.

Yiiriitme

Madde 22-(1) Bu Yénerge hikiimlerini Gukurova Universitesi Rektorl yiritir.
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