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STAJ YAPACAK OLAN OGRENCININ

ADI ve SOYADI

T.C. KIMLIK NO

PROGRAMI

OGRENCIi NUMARASI

STAJ YERI

STAJA BASLAMA TARIHi

STAJ SURESI ... Isguinii [] []

ADRES

TELEFON NO

STAJ ve UYGULAMA KURULUNA

Yukarida bilgileri verilen &grencinizim. Staja baslayabilmem ve sosyal guvenlik
islemlerimin yapilmasi i¢in gereginin yapiimasini saygilarimla arz ederim. ..../ ..../ 2026

imza

Adi ve soyadi

EKLER:

Ek-1 Is Yeri Staj Bagvuru (Kabul) Belgesi
Ek-2 TC Kimlik Karti Fotokopisi

Ek-3 Yerlesim Yeri (lkametgah) Belgesi
Ek-4 Igsizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu

ligili dokiimanlar: Is akigi 3.1.25. Ogrenci Staj Islemleri Alt Siireci

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

ilgili Stire¢ Sahibi Birim Ydneticisi Kalite Koordinatérlagu




0Ny, TC. Dokiman No FRM-OIDB-0024
S 7 _ . CUKUROVA UNIVERSITESI Ik Yayin Tarihi 16/07/2024
S eb = OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI (o osmo o
o) Py :
< ¥ is Yeri Staj Bagvuru Formu Revizyon No —
(Kabul Belgesi) Sayfa No 17

.............................. Programi égrencilerinin 6grenim siresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde staj

yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan &grencimizin stajini ................ isgund sureyle

kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir eder, galismalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCI NUFUS KAYIT BILGILERI

Soyadi Niifusa Kayith Oldugu I

Adi iice

Baba Adi Mahalle- Kéy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No. Verildigi Nifus Dairesi

N.Cilzdan Seri No Verilis Nedeni

S.S.K. No. Verilig Tarihi
OGRENCININ ADRES KAYIT BILGILERI

Ogrenci No Sinifi

ili iice

Sokak Cadde

Bulvar Mahalle/Semt

Dis Kapi ic Kapi

Koy Posta Kodu

Ev Telefonu Cep Telefonu
STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No

Faks No

E-posta adresi

Web adresi

Staja Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Siresi (is guni)

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Goérev ve Unvani

E-posta adresi

imza / Kase

Tarih

OGRENCININ iMZASI

STAJ KOMiISYONU BSK. /
BOLUM BASKANI

STAJ FORMU TESLIM
BIRIMi

MYO ONAYI

Belge uzerindeki bilgilerin
dogru oldugunu bildirir, staj
yapacagimi taahht ettigim
adi gecgen firma ile ilgili staj
evraklarinin hazirlanmasini
saygllarimla arz ederim

Tarih:

Sosyal Guvenlik Kurumuna staja
baslama girig islemi yapiimistir.

Tarih: Tarih:

Onemli not: Staja baslama tarihinden en az 7 giin énce, Staj basvuru formunun bélim baskanligina onaylatilarak kimlik
fotokopisi ile teslim edilmesi zorunludur. Bu sartlar yerine getirmeyen stajlari gegersiz sayilacaktir.

ligili dokiimanlar: Is akisi 3.1.25. Ogrenci Staj islemleri Alt Siireci
Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

ilgili Siire¢ Sahibi Birim Yoneticisi Kalite Koordinatorlugu




T.C.
_ GUKUROVA UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Staj Ucretlendirme igsizlik Fonu Katkisi Bilgi
Formu

Dokiman No

FRM-OIDB-0027

ilk Yayin Tarihi 16/07/2024
Revizyon Tarihi -
Revizyon No -
Sayfa No 11

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin
Ucretlerinin  bir kisminin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina iliskin usul ve esaslari
kapsaminda staj yapan ve Ucret alan o6grencilerin isyerlerine devlet tarafindan “isletmede
yirmiden az personel ¢alisiyor ise asgari licretin net tutarinin % 30’unun (icte ikisi, yirmi ve
lizeri personel galisiyor ise asgari tcretin net tutarinin % 30’unun ligte biri’ devlet katkisi

olarak yatirilacaktir. Bu kapsamda asagidaki bilgilerin doldurulmasi ve
Dekanligr'na /Meslek Yiksekokulu’na ulastiriimasi gerekmektedir.

NOT -+ Kamu kurum ve kuruluslari bu kapsam digindadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda staj
yapan ogrenciler icin bu formun doldurulmasina gerek yoktur.

+ Alinan iicret dekontu ek olarak eklenmelidir. Dekontsuz bagvurular kabul edilmeyecektir.

OGRENCIYE AIT BILGILER:

ADI SOYADI D
T.C. KIMLIK NO R
DOGUM TARIHi H PP PP
OGRENCI NO PP PP
BOLUM / PROGRAM P

TELEFON D e ererereeeeereeeeeeeararaesesesrararareesararararaaaaarans

ISLETMEYE AIT BILGILER:

iISLETMENIN /FIRMANIN ADI

CALISAN PERSONEL SAYiISI

TELEFON

FAKS/E-MAIL

ADRES

BANKA iBAN NO
(TR99 1234 1234 1234 1234 1234 12[TR
gibi aralarda

bosluk birakarak yaziniz.)

Ogrenci isletmeden Ucret Aliyor EVET HAYIR
Mu?
..... l......1202
isyeri Kase ve imza
ligili dokiimanlar: Is akisi 3.1.25. Ogrenci Staj islemleri Alt Siireci
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

ilgili Stire¢ Sahibi Birim Yoneticisi

Kalite Koordinatérlagu




Adi - Soyadi

TC. Dokiiman No FRM-OIDB-0031
_ . CUKUROVA UNIVERSITESI Ik Yayin Tarihi 16/07/2024
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI Revizyon Tarihi —
Ogrenci Staj Degerlendirme Formu Revizyon No —
Sayfa No 11
OGRENCI STAJ YAPILAN ISYERI
Ogrenci Numarasi Adi
TC Kimlik Numarasi
Adresi

Boliimii / Programi

Telefon ve Faks

Staj Yaptig: isyeri

Birimi / Subesi E-posta
Ogrencinin Staj Egitim
Yaptigi Is Sorumlusu
Staj Siiresi

Staj Baglama Tarihi

is Yeri Kasesi/ Is
Yeri Yetkili Kisi Adi

Staj Bitig Tarihi

Soyadi ve imzasi

Sayin Igyeri Staj Egitim Sorumlusu;

Ogrencinin Isyerinizdeki / Kurumunuzdaki staj yaptigi siire igerisindeki performansini tabloda belirtilen kriterlere gére degerlendiriniz.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Degerlendirme Notu

Gok lyi (A)
(100-85)

iyi (B)
(84-65)

Orta (C)
(64-40)

Zayif (D)
(39-30)

Olumsuz (E)
(29-0)

ise Devam ve Galisma Saatlerine Uymasi

Talimatlara (Kurallara) Uyma

Alet Teghizat Kullanma Yetenegi

Ogretilenleri Anlama ve Uygulama Yetenegi

Sorumluluk Alma Yetenegi

isi Vaktinde Yapma (Zamani Verimli Kullanmasi)

Yonetici ve Is Arkadaslariyla iletigimi

Ekip Galismasina Yatkinhgi

Kendisini Geligtirme istegi

GENEL DEGERLENDIRME

isyeri Staj Egitim
Sorumlusunun Adi-
Soyadi

Kagesi /
Imzasi

PROGRAM STAJ KOMISYONU

(GENEL DEGERLENDIRME: igyeri staj degerlendirme formu ve staj defteri incelenerek BL (Basarili) veya BZ (Basarisiz)

KOMISYON UYESI (Unvani / Adi-Soyadi)

GENEL DEGERLENDIRME

TARIH /iMzA

Boliim Bagkani (Unvani / Adi-Soyadi)

* Degerlendirme Formu 6grencinin isyeri uygulamali egditiminden sorumlu kisi tarafindan doldurulup, kapali-mihdrli zarf igeriisnde 6grenciyle

kurumumuza (program staj komisyonuna) géderilecektir.

ligili dokiimanlar: Is akisi 3.1.25. Ogrenci Staj islemleri Alt Siireci

Hazirlayan

ilgili Siire¢ Sahibi

Kontrol Eden

Birim Yoneticisi

Onaylayan

Kalite Koordinatorlugu




T.C.
CUKUROVA UNi\_{ERSiTESi
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI STAJ DEFTERI
(SAHA STAJI)

2025- 2026
YAZ DONEMI

ADI - SOYADI
PROGRAMI

OGRENCi NUMARASI :




TE:

CUKUROVA UNIVERSITESI
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Bolumu

Programi

Numarasi

Adi Soyadi

Okula Girdigi Y1l

FOTOGRAF

ot

OGRENCININ

(GSM)

Telefon Numarasi

Staj Baslangig Tarihi

13.07.2026

E-Posta

Staj Bitis Tarihi

24.08.2026

Imza

Staj Yaptig Toplam Is Giinii

30

Adi ve Adresi

i$ YERIVEYA
FIRMANIN

Telefon Mumarasi

Belge Geger Numaras!

Calisan Sayisi

Is yeriveya Firma adina defteri
tasdik eden igyeri amirinin

]

Adi - Soyadi

Diploma Mo

Oda Sicil
Mo

Telefon
MNumarasi
(GSM)

YANINDA PRATIK GALISMA YAPILAN

Yukarida adi yazili ve fotodrafi yapisik édrenci is yerimizde
30 is giind pratik calisma yaptidini - bu defteri kendisinin
tanzim ettijini beyan ve tasdik ederim.

Imza ve I Yeri Kasesi (Miihiir)

S R

PRATIK CALISMALARI INCELEME (STAJ) KOMISYONUNUN KANAATI

Yapilan pratik caligma, 30 is giindi (6 hafta) staj calismasi olarak kabul edilmistir / edilmemistir.

TARIH

BOLUM BASKANLIGI

STAJ KOMISYONU UYELERI

iMzA

cxszazd=nnnaeed 2026




iS YERINDE OGRENCI (

) STAJ DEVAM DURUMU

STAJ SORUMLUSU

Vo | oo | con | smigovom | vaPwanis | GuiRer zAS
1 13.07.2026 | TAM
2 14.07.2026 | TAM
3 16.07.2026 | TAM
4 17.07.2026 | TAM
5 20.07.2026 | TAM
6 21.07.2026 | TAM
7 22.07.2026 | TAM
8 23.07.2026 | TAM
9 24.07.2026 | TAM
10 27.07.2026 | TAM
11 28.07.2026 | TAM
12 29.07.2026 | TAM
13 30.07.2026 | TAM
14 31.07.2026 | TAM
15 03.08.2026 | TAM
16 04.08.2026 | TAM
17 05.08.2026 | TAM
18 06.08.2026 | TAM
19 07.08.2026 | TAM
20 10.08.2026 | TAM
21 11.08.2026 | TAM
22 12.08.2026 | TAM
23 13.08.2026 | TAM
24 14.08.2026 | TAM
25 17.08.2026 | TAM
26 18.08.2026 | TAM
27 19.08.2026 | TAM
28 20.08.2026 | TAM
29 21.08.2026 | TAM
30 24.08.2026 | TAM




iS YERINDE OGRENCI (

) STAJ DEVAM DURUMU

STAJ SORUMLUSU

N | srivoonen | GON | kisiminoLom | YAPLANTS | Siyzag | ™ iz
1 ....2026 | TAM
2 ....2026 | TAM
3 ....2026 | TAM
4 ....2026 | TAM
5 ....2026 | TAM
6 ....2026 | TAM
7 ....2026 | TAM
8 ....2026 | TAM
9 ....2026 | TAM
10 ....2026 | TAM
11 ....2026 | TAM
12 ....2026 | TAM
13 ....2026 | TAM
14 ....2026 | TAM
15 ....2026 | TAM
16 ....2026 | TAM
17 ....2026 | TAM
18 ....2026 | TAM
19 ....2026 | TAM
20 ....2026 | TAM
21 ....2026 | TAM
22 ....2026 | TAM
23 ....2026 | TAM
24 ....2026 | TAM
25 ....2026 | TAM
26 ....2026 | TAM
27 ....2026 | TAM
28 ....2026 | TAM
29 ....2026 | TAM
30 ....2026 | TAM




YAZ DONEMI-STAJ UYGULAMA TAKVIMI

Ogrencilerin Staj Yerlerini Yiiksekokul

Staj Kuruluna Bildirmesi 04 Mayis - 12 Haziran 2026

Staj Donemi (30 Is Giinii)

(Hafta Sonu ve Resmi Tatiller Staj Guniine Dahil Degildir) YAZ DONEMI

Staj Baslama Tarihi 13 Temmuz 2026

Staj Bitis Tarihi 24 Agustos 2026

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogrencileri | Baslama Tarihi |  Bitis Tarihi

Icin IKinci Bir Staj Tarih Arahgi 27 Temmuz 2026| 4 Eyliil 2026
2026 - 2027 Egitim-Ogretim Yili

Staj Dosyalarinin Giiz Doneminin Basladig1 Tarihi Takiben

1k 2 (iki) Hafta icinde teslim edilmelidir!

(Defterini bu tarihler arasinda teslim etmeyen
ogrencinin staj1 gecersiz sayillacaktir)

Bolum Staj Koordinatorlugine Teslimi

Staj Degerlendirme Formlarinin

Staj Kuruluna Teslimi 05 Ekim 2026
(Boliim Staj Komisyonu Tarafindan)

Staj Belgeleri Okulumuz Web sitesinden temin edilebilir (https://ceyhan.cu.edu.tr)




CUKUROVA UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-(1) Bu yénergenin amac1; Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda &grenim
goren dgrencilerin, 6grenim stireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev
yapacaklar ¢esitli endiistri/saglik/hizmet sektorlerdeki is yerlerinde sorumluluklarini, iligkilerini,
organizasyon ve iiretim siireci ile yeni teknolojileri tanimalarini saglamak iizere yapilacak egitim,

uygulama, stajlarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu yonerge Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 §grencilerinin yurt i¢i ve
yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari

kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 13/06/2016 tarih ve 35254 sayili
yazist geregince, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 {incii ve 24 {incli maddelerine,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 6111 sayili Kanunun 61, 62, 63 ve 64 iincii maddelerine,
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunun 4 iincii maddesine, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunun 5/b maddesine, 5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanunun 87/e maddesine
ve Yiiksekdgretim Kurumlarmin Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanarak

hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4-(1) Bu Yonergede gecen;
(a) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulu: Cukurova Universitesi
blinyesinde, Rektor tarafindan goérevlendirilecek bir Rektdor Yardimcisinin bagkanlhiginda;

Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri ve okul-sanayi/saglik/vb. kurumlar



arasindaki igbirligini saglamakla gorevli 6gretim elemanlarindan olusan kurulu,

(b) Denetci: Staj yapilan igyeri yoneticisinin (Miidiir, Bagshekim, vb.) belirleyecegi birim
sorumlusunu,

(c) Egitici Personel: Stajyer 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiliksekokullarinda atdlye, laboratuvar
veya meslek derslerinde 6gretim elemani gorevini yapabilme yeterliligine sahip kisiyi,

(¢)Isyeri: Meslek Yiiksekokullari stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar
bilgi ve deneyimlerini, staj ad1 altinda uygulamalarini yaptiklar yerleri, diger bir deyimle mal ve
hizmet tireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,

(d) Is Kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen siirekli veya gecici olarak engelli hale getiren
olayi,

(e) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

(f) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaglayan ve dort yariyil 6gretim siiresi olan bir yliksekdgretim kurumunu,

(g) MYO Staj Kurulu: MYO tarafindan belirlenen, miidiir yardimcis1  baskanliginda
Meslek Yiiksekokulunun boliim baskanlarini, program koordinatorlerini,

(g) Okul-Sanayi / Saghk vb. Kurumlar Koordinatorii: MYO Staj Kurulu'nun kararlari
dogrultusunda staj yapilacak igyeri ile MY O arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevli 6gretim
elemanini,

(h) Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; calisma alanlariin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli her programin
kadrolu MYO 6gretim elemanlarini,

(1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

(i) SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ni,

(j) SSGSS Kanunu: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulu, gerekli gordiigii
programlarda ve birimlerde ¢aligma komisyonlar1 olusturabilir. Kurul yilda en az iki toplanti

yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglari raporlanarak Rektorliige sunulur.

(2) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulunun gérevlerisunlardr:

(@ Staj, egitim ve uygulama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
genel esaslar1 diizenlemek,

(b) Meslek Yiiksekokullar: Staj Kurullariin 6nerilerini dikkate alarak, Ticaret ve Sanayi
Odalar1, Saglik Hizmetleri vb. gibi program ile ilgili Kurum ve Kuruluslarin kabul edebilecegi staj
alanlar1 ve kontenjanlarini belirlemek, staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde dagitmak,

(© Isyerleri ile Meslek Yiiksekokullar: Staj Kurullar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

(¢) Yurt ici ve yurt dis1 staj, egitim ve uygulama caligma yerlerini belirlemek,

(d) Staj yapacak Meslek Yiiksekokullar: 6grencilerinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh

yurtlarda kalabilmeleri i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

(3) MYO Staj Kurulu, MYO tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan belirlenen Okul-
Sanayi/Saglik/Hizmet/vb. sektor koordinatoriiniin bagkanliginda; Meslek Yiiksekokulununbdliim

baskani/baskanlar1 ve program koordinatorlerinden olusur.

(4) MYO Staj Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir.
Bu kurul yilda en az ii¢ toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini Cukurova

Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Kuruluna bildirir.

(5) Cukurova Universitesine bagli MYO Staj Kurulunun gorevleri sunlardir:

(@ MYO ogrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

(b) Stajdakullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

(© Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

(¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,



(d) Staj caligmalarin1 denetlemek,
(e) Staj calismalariin degerlendirmesini yapmak,

(® Gerekli goriildiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM

Staj Kontenjanlari ve Kullanim

Meslek Yiiksekokullarimin Staj Kontenjam Bildirimi
Madde 6-(1) Cukurova Universitesi MYO Miidiirliikleri, ihtiyag duyuldugu takdirde, hangi
dallarda kag¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, ekli (1) no'lu formu doldurup her yil en geg
Subat aymnin son giiniine kadar Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kuruluna

bildirirler.

Staj Kontenjanlarmin Kullanimi
Madde 7-(1) Ogrenciler kendi bulacaklari staj yerlerinde ilgili MYO Staj Kurulunun onayindan
sonra staja baglayabilirler. Kendisine staj ve uygulama yeri bulamayan 6grenci durumunu MYO

Staj Kuruluna bildirir. Kurul bu 6grencilere staj yeri bulma konusunda rehberlik eder.

DORDUNCU BOLUM

Stajlarla Tlgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler ve Sosyal Giivenlik islemleri

Madde 9-(1) Staj yapacak Ogrencilerden istenen belgeler ve sosyal giivenlik islemleri asagida
gosterildigi sekilde gergeklestirilir.

(a) Ogrenci, staj yapmak istedigini gdsterir basvuru belgesi, aldig1 dersleri gdsteren belge
ve 0zgegmisi ile ilgili MYO Staj Kurulu'nabagvurur.

(b) Staj yapacak 6grenciler, MYO Staj Kurulundan aldiklar1 resmi yazi1 ile beraber iki adet
fotografla staj yapacaklari isyerlerine basvururlar ve ilgili isyerinden kabul onayi alirlar.

(¢) MYO Miidiirliikleri tarafindan kurum adina SGK igyeri numarasi alinir.

(¢) Staj dénemindeki 6grenci sayilari ilgili dénemin ilk haftasinda Universitemiz SKS

Daire Bagkanligina bildirilir.



(d) Yiiksekokul 6grencilerinin zorunlu stajlar ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik iglemleri
icin, Yiiksekokul Miidiirliiklerince bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (Rektorliik, SGK,
Bolge Calisma Miidiirliigii) bildirilir.

(e) Ogrenci is yerinden alacag: staj kabul yazisi ile staja baslamadan en az 10 giin 6nce,
yetkilendirilmis memura niifus ciizdan fotokopisi ile yerlesim yeri ve Niifus Miidiirliiglinden
alian adres bildirim belgesini bir dilek¢e ekinde teslim eder.

(f) Ogrenci staja baslamadan en gec 1 giin 6nce sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek
SGK’na bildirilir ve sigortali ise giris bildirgesinin bir niishas1 6grenciye verilir.

(g) Stajin1 tamamlayan grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siire igin de
ilgili kurumlara bildirilir.

(&) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili maddesinde
yapilan degisiklik nedeni ile zorunlu staj uygulamasi yapacak dgrencilerin aylik sigorta primleri
Universitemiz tarafindan karsilanr.

(h) Zorunlu staj yapacak d6grencilerin prim édemelerinin ger¢eklestirilmesi, prim biit¢esinin
olusturulabilmesi icin 6grenci sayilart (yillik/aylik), zaman araliklari itibariyle stajin siiresi ve
donemi Yiiksekokul Midiirliiglince Rektorliige bildirilir.

(i) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilasmamak igin,
“Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar (28 Eyliil 2008
tarih ve 27011 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” SGK’na
verilmesi ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig” de belirtilen
stireler dikkate alinarak) staj yapilan ay1 takip eden aym en ge¢ 15’ine kadar SKS Daire

Bagkanligina gonderilir.

Yurt Disinda Staj
Madde 10-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 dgrencileri yapmak zorunda
olduklar staj, egitim ve uygulama ¢aligmalarini, egitim-6gretim programini aksatmayacak sekilde
yurtdisinda da yapabilirler. Bu durumda 6grenci, yasal gereklilikleri kendisi yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Ogrenciler yurtdis1 kabul belgesini ilgili MYO Staj Kuruluna verir. Talepler MYO
Staj Kurulunca degerlendirilir ve ilgili 6grencinin yurt disinda staj yapip yapamayacagina karar.
Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgelerini MYO Staj Kuruluna verirler,

uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 11-(1) Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan



aylarda yapmasi esastir. Ancak, igyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler diginda

Ogretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

(2) Staj siiresi, programin niteligine gore 30 is giiniinden az olamaz.

(3) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir

ayda baslayabilir.

(4) Birinci Ogretimde yaz stajlarina Temmuz ay1 basinda baslanir. ikinci Ogretimde ise ders

saatleri ile staj saatleri cakismamak kaydiyla yil i¢inde staj yapilabilir.

(5) Sigorta islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in staj donemleri birimler tarafindan

belirlenir.

(6) Uzaktan egitim programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin staj donemleri, ilgili Yiiksekokul

Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve web sayfasinda ilan edilir.

Stajda Basari
Madde 12-(1) MYO 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarist ilgili MYO Staj Kurulu
tarafindan "C.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’® cercevesinde

degerlendirilerek onaylanmak tizere MYO Y onetim Kuruluna sunulur.

(2) Stajini bitren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg
staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek tizere ilgili

MYO Staj Kuruluna ilgili belgeler ile birlikte teslim eder.

(3) Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 0grenci stajini yapmamis sayilir.

(@) llgili MYO Staj Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren raporunu,
denetciden/6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya
iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Tlgili Kurul dosyay sekil ve icerik yoniinden yeterli
bulursa 6grencinin stajini kabul edebilir veya gerekli goriirse kurulun belirleyecegi sekilde sinav

(miilakat/yazili/uygulama) yapilmasina karar verebilir.



(5) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/ara vermek zorunda olan 6grencilere,

yasal 6grenimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri
Madde 13-(1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is kosullar ile disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz
iic gilin st liste veya staj donemi boyunca staj stiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan
stajyerin stajina son verilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin

herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer dgrenciler icin bagli oldugu Cukurova Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlan

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(3) Stajyerler mesleki kusurlarindan dolayi igyerine verecekleri zararlar nedeniyle, o igyeri

elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri
Madde 14-(1) Staj yapacak dgrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarim

stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemani ve Denetim
Madde 15-(1) Ilgili MYO Staj Kurulu tarafindan segilecek dgretim elemanlar, stajyer 6grencileri

staj yaptiklari igyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle gorevlendirilirler.

(2) Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili Meslek Yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun 6gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmasi zor veya
imkansiz ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin
Meslek Yiiksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadig: hallerde
diger 6gretim birimlerinden ve kamu ve 6zel kuruluslarin yetkili elemanlarindan yararlanma

yoluna gidilir.

(3) Ogrencinin stajlarina devamlari, denet¢i 6gretim eleman tarafindan telefonla veya elektronik

yazigmalarla da sorgulanabilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani ekli (2) no'lu  formu



diizenleyerek ilgili MYO Staj Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastahik, Meslek Hastahg, is Kazas: ve Is Kazas1 Bildirimi
Madde 16-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da is kazasina ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna
bildirilir. Staj yapan Ogrencinin staj sirasinda is kazasi gecirmesi durumunda, stajin yapildigi
isyerinin igvereni veya vekilleri tarafindan is kazasinin {i¢ (3) giin i¢inde SGK’ya bildirimi 5510
Sayili SSGSS Kanunu uyarinca zorunludur. Isveren veya vekili siiresinde SGK’ya bildirim
yaptigin1 MYO Miidiirliigiine de yazili olarak bildirir. Tlgili MYO Staj Kurulu, durumu stajyerin

ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Madde 16-(1)’de bildirilen mazeretini belgelendirmek sartiyla mazereti kadar giin staj siiresine

eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.

Stajda Muafiyet
Madde 17-(1) Ogrenci, dgretim gordiigii alandaki staj yapabilecegi niteliklere sahip bir isyerinde
fiilen ¢alistyor veya daha once ¢alismis ise, ¢alisma siiresinin 1(bir) yildan az olmadigini SGK
kayitlarindan ve ek olarak igyerinden alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli
belgeyi de igeren resmi bir yazi ile ¢alistigini belgelemesi halinde, staj komisyonun onerisi ve

MYO Yonetim Kurulu karariyla staj ylikiimliiligiinden muaf edilebilir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 18-(1) Isyerleri, bagl olduklari odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj donemi sonunda
diizenleyecekleri ekli (3) no'lu formu doldurarak stajin bitimini takip eden hafta iginde

degerlendirmek iizere ilgili Meslek Yiiksekokuluna gonderirler.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 19-(1) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan hususlari,
ilgili Yiiksekokul Y&netim Kurulu, Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Kurulu



ve Universite Senatosu karara baglamakla yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 20-(1) C.U. Senatosunun 31 Mart 2009 tarihli karariyla kabul edilen “Cukurova

Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi” yiiriirliikten kaldiriimagtur.

Yiirirlik
Madde 21-(1) Bu Yénerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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