Raporu Teslim
Alan Birim

SORUMLU M N . .
g SAGLIK RAPORUNU HASTALIK IZNINE CEVIRME IS AKISI
BIRIM
Rapor Alan .S?gllk raporu alan personel, raporunu en geg 24 saa:c Devlet
icinde fax yoluyla veya elden veya aslini gorev yaptigi Memurlarina
Personel birime teslim eder m
Hastalik
Raporlariile
Hastalik ve

EVET Personel bolim

personeli mi?

HAYIR

Rapor, B6liim Baskanligina
gonderilir

Refakat iznine

lliskin Usul ve
Esaslar

C.U. Personel

Izin YOnergesi

Boliim Baskanhgi

Ust yaz I

Rapor, Yiiksekokul
Mudurligiine gonderilir

Personel isleri
Birimi

Raporun mihri ve kasesi veya
doktorun diploma sicil nosu, alindigi
yer, mesai saatleri igerisinde alinip
alinmadigi ve il ici mi, il disi mi1 oldugu
kontrol edilir

EVET

Raporda
eksiklik var mi?

uygunsuzlugun giderilmesi igin
Personele/Birime gonderilir

|
Rapor, eksikligin veya

EVET

Kisinin yilhk tek
hekim rapor siresi
40 gind gegmis mi?

HAYIR

40 glinl asan glinler
icin rapor resmi saghk
kuruluna onaylatilir

Tek hekim rapor siresi yilda 40 gline
yaklasan personelden daha sonra
alacagi, 40 giini asacak raporlari igin

Hazirlayan: Esra ULUSAL
Coziimleyici

heyet hastane onayi istenir

Resmi yazi I
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
http://iletisim.cu.edu.tr/Tr/belgeler/CUPersoneliIzinYonergesi.pdf

SORUMLU

BiRIM SAGLIK RAPORUNU HASTALIK iZNiNE CEVIRME i$ AKISI

®

Rapor, hastalik iznine Dekanlik Oluru

cevirilir .

Personel isleri
Birimi

Fakiilte Sekreteri

Olur onaylanir
ve Dekan

Onaylanan Olur, Personel .
Daire Baskanhgina ve kadrosu Ust Yazi
Personel i§|eri fakiltede olan personelin J
onayi Tahhakuk Birimine(lst 7~

yazisiz) gonderilir

Birimi
1- Mudurliik Oluru
2- Rapor

Bir yilda tek hekim rapor siresi 7glinii
Tahakkuk Birimi gegen rapor giinleri igin maas kesintisi
yapilir(memurlar igin)

Personel isleri Rapor, izin takip kartina

e islenir
Birimi 3

Belgeler dosyalar

Hazirlayan: Esra ULUSAL
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