
SORUMLU BİRİM

Görevlendirme Talebi 

Yapan Personel

Bölüm Başkanlığı

Yüksekokul Sekreteri 

ve Yüksekokul 

Müdürü

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESİ İLE GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞI

Dilekçe ile Bölüm Başkanlığına 
başvuru yapılır 

Başvuru değerlendirilir 

HAYIR EVET 

2547 sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu 
Madde 39 

Yurtiçinde ve Dışında 
Görevlendirmelerde 

Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik 

Görevlendirme 
yapılacak mı? 

Bölüm Başkanlığı 
görüşü Dekanlığa 

bildirilir 
Kişiye görevlendirme 

yapılmayacağı tebliğ edilir 

Görevlendirme talebi ve Bölüm 
Başkanlığı görüşü incelenir 

EVET HAYIR 

Görevlendirme 
süresi 15 günden 

fazla mı? 

EVET HAYIR 

1 2 

Görevlendirme 
süresi 1 haftadan 

fazla mı? 

EVET HAYIR 

3 

Üst Yazı 

Dilekçe 

1- Dilekçe 
2- Kabul Belgesi 
(varsa) 

Yolluk yevmiye talebi 
var mı?  

(ödenek yeterli ise) 

EVET HAYIR 
Yurtdışı 

görevlendirmesi mi? 

Hazırlayan: Esra ULUSAL
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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SORUMLU BİRİM

Görevlendirme Talebi 

Yapan Personel

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESİ İLE GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞI

2547 sayılı 

Tahakkuk Birimi

Yüksekokul Yönetim 

Kurulu

Yazı İşleri Birimi

Bölüm Başkanlığı

Personel Daire 

Başkanlığı

Yüksekokul Müdürü

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Karar, Rektörlüğe onaya 
gönderilir 

Karar, Rektörün onayına 
sunulur ve onaydan 

sonra kararın 
onaylandığı birime 

bildirilir 

Görevlendirme, 
Yüksekokul Yönetim 
Kurulunda görüşülür 

Üst Yazı 

1 2 

Karar 

Karar 

Görevlendirme talebi için 
Rektörlükten uygunluk 

istenir 

3 

Görevlendirme sonucu 
Bölüm Başkanlığına 

bildirilir 

Üst Yazı 

Dilekçe 

Görevlendirme 
talebinin uygun 

bulunup bulunmadığı 
Dekanlığa bildirilir 

Görevlendirme yapıldığı 
Personel Daire 

Başkanlığına bildirilir 

HAYIR EVET Görevlendirme 
uygun bulundu mu? 

Belgeler dosyalanır 

Görevlendirme sonucu 
kişiye tebliğ edilir 

Üst Yazı 

Üst Yazı 

Üst Yazı 

Bknz. Yüksekokul Kurulu 
ve Yüksekokul  Yönetim 
Kurulu İş Akışı 

Bknz. Geçici Görev Yolluğu Ödemesi İş Akışı 

Uygun görüldüyse 
görevlendirme dönüşü 
yolluk ödemesi yapılır 

Hazırlayan: Esra ULUSAL
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