
SORUMLU BİRİM

Personel Daire 

Başkanlığı

Yazı İşleri Birimi

2547 SAYILI KANUNUN 38. MADDESİ İLE GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞI

Personel Daire 

Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

Bölüm Başkanlığı

Yüksekokul Yönetim 

Kurulu

Yazı İşleri Birimi

İlgili kurumun görevlendirme talebi 
üzerine birimden üst yazı ile görüş istenir 

İlgili Bölüm Başkanlığından  
görevlendirme talebi ile ilgili görüş istenir 

Üst Yazı 

2547 sayılı 
Yükseköğretim 

Kanunu  
Madde 38 

Görevlendirme talebi, personelin 
muvafakatı alındıktan sonra 
Bölüm Kurulunda görüşülüp 

karara bağlanır 

Görevlendirme talebi,  
Yüksekokul  Yönetim Kurulunda 

görüşülür ve karara bağlanır 

Karar, Üniversite Yönetim 
Kuruluna sunulmak üzere 

Personel Daire Başkanlığına 
gönderilir 

Olumsuz görüş, 
görevlendirme talebini 

yapan kuruma ve 
personelin görev yaptığı 

birime bildirilir 

HAYIR EVET Görüş uygun 
bulundu mu? 

Olumlu görüş, görevlendirme 
talebini yapan kuruma ve 
personelin görev yaptığı 

birime bildirilirek birimden 
ayrılış tarihi istenir 

Üst Yazı 

Karar 

Üst Yazı 

Karar 

Karar 

1 2 

Karar, Yüksekokul  Yönetim 
Kuruluna sunulmak üzere 

Yüksekokul Müd. gönderilir 

Üst Yazı 

Karar 

Karar 

Bknz. Yüksekokul  Kurulu ve 
Yüksekokul  Yönetim Kurulu  İş 

Bölüm Kurulu kararı, Fakülte 
Yönetim Kurulunun onayına 

Hazırlayan: Esra ULUSAL
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Personel Daire 

Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

Bölüm Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

Personele görevlendirme tebliği 
yapılır ve Dekanlığa ayrılış tarihi 

bildirilir 

Olumlu görüş, Bölüm Başkanlığına 
bildirilerek personelin ayrılış tarihi 

istenir 

Üst Yazı 

Personel Daire Başkanlığına ayrılış 
tarihi bildirilir 

Üst Yazı 

Belgeler dosyalanır 

Olumsuz görüş, Bölüm 
Başkanlığına bildirilir 

1 2 

Görüşle ilgili personele tebliğ 
yapılır 

Üst Yazı 
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