uygun olup olmadigi

degerlendirilerek
karara baglanir

SORUMLU 2547 SAYILI KANUNUN 13 / B-4 MADDESINE GORE GECiCi GOREVLENDIRME
BiRIM iS AKISI
2547 sayili
Yiiksekogretim Rektorlugin, gorevlendirecegi Kisinin dilekge ile basvuru
Kanunu akademik veya idari personel yapmasi
Madde 13/b-4 hakkinda goris istemesi
Basvuru degerlendirilerek
EVET o S gorevlendirmenin uygun olup
Personelin gorev yeri HAYIR . 3
Yiiksekokul @ Boliim Baskanligi mi? @ olmadigi karara baglanir
Sekreteri ve
Yiiksekokul ) _ )
Miidiirii Gorevlendirmenin EVET HAYIR

Basvuru uygun mu?

Personel isleri
Birimi

Personelin galistigl
birimden uygunluk istenir

Ust yazi I

Kisiye, gérevlendirmenin
uygun bulunmadigi yaziyla

bildirilir
B&lim Gorevlendirmenin uy%un st
Baskanliz bulunup bulunmadig styazi
askanlig! Yiiksekokul Md. bildirilir | bee—"
Personel i$|eri Uveunluk durumu . Personel Da.\ire Ba!§kanllé|ndan
c yg" RN Ust yazi gdrevlendirmenin yapilmasi
Birimi Rektorluge bildirilir L itz i

Personel Daire
Baskanlig

Gorevlendirme uygun bulunduysa, ilgili
personelin gorevlendirmesi birimlere
bildirilir; ayrilis/baslayis tarihi istenir

Ust yazi I

Personel isleri

®

@

Birimi Gérevlendirme yazisi ilgili B6IGm -
Baskanligina teblig edilir ve Ust yazi
ayrilis/baslayis tarihi istenir ——
B&liim Personelin ayrilis/baslayis tarihi Ust yazi
Baskanlii Dekanliga bildirilir L
P lisleri PrerEmnellm el beskis i Kisiye dosya acilir/ Kisinin
ersonel Islert tarihi Personel Daire Ust yaz jy Vel kald §|
et osyasl arsive kaldirilir
Birimi Baskanligina bildirilir — ¥ ?

Hazirlayan: Esra ULUSAL
Coziimleyici
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