Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRiMi:

CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRIMi:

Miidiir Yardimcisi (Mali islerden Sorumlu)

Sira No:

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Riskler*

Risk Diizeyi

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosediirii
(Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.

Egitim 0gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda

Mudur
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Vardimais Yiksek [ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve bilgilendirilme yoniinde gerekli calismalarin
imcisl
hareket etmek yetkinlikte sorunlar yasanmasi tamamlanmasi.
Midurin bulunmadigi zamanlarda MYO akademik
& o . Mudir . o . Zamaninda kurullara baskanlk etmek adina planlama
2 kurulu, MYO Kurulu ve MYO Yoénetim Kurulu gibi Yiksek Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak kaybi. Y .
Yardimcisi ve diger dekan yardimcilariyla koordinasyon.
kurullara baskanlik etmek.
MYO binalarinin islevsel olarak kullanimini ve
gerektiginde onarimini koordine etmek. Binalarin Mudir . o . Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli
3 e . . . Yiksek  [Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya gikmasi. N )
bélimlere gore dagilimini yapmak ve verimli bir Yardimcisi dizenlemeleri yapmak.
sekilde strdirilmesini saglamak.
Temizlik hizmetleri ile cevre diizenlemelerinin Madar . L L . Gnlik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek,
4 . Yuksek Calisma veriminin ve kalitesinin dismesi. i N o
kontroliini saglamak. Yardimcisi gerekli uyari ve diizenlemeleri saglamak.
Bolim ve idari birimlerle irtibat igerisinde ihtiya
. Mudar . Personelin galisma veriminin diismesi, is akisinda . . g .y ¢ .
5 Satinalma ve ihale galismalarini denetlemek. Yiksek duyulan teghizatin teminini usuline uygun bir sekilde
Yardimcisi aksakliklarin yagsanmasi. . ) e
saglamak ve gerekli yazismalarin takibini Gstlenmek.
B6lUm ve idari birimlerle irtibat igerisinde veri akigini
6 i¢ Kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina Mudir Viiksek Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere saglayip egitim yili ile ilgili gerekli is boluimu
katilmak. Yardimcisi ulagilamamasi verim duigtkliga. gergevesinde glincelleme paylagiminin yapiimasini

saglamak.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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