Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRiMi:

CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRIMi:

Miidiir Yardimaisi (Ogrenci islerinden Sorumlu)

Sira No:

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Riskler*

Risk Diizeyi

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosediirii
(Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda

Madar
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun vardimarsi Yuksek ulagsmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve bilgilendirilme yoniinde gerekli galismalarin
hareket etmek yetkinlikte sorunlar yasanmasi tamamlanmasi.
Madarin bul dig larda Meslek
"u urun bulunma Ig,l zamaniarda viesie Madar . o . Zamaninda kurullara bagkanlk etmek adina planlama
2 Yiksekokulu Akademik Kurulu, MYO Kurulu ve MYO Yiksek Kurullarin ve idari iglerin aksamasi ile hak kaybi. o .
N . Yardimcisi ve diger dekan yardimcilariyla koordinasyon.
Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlk etmek.
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari e e . . . Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli
3 ile ilgili cahsmalari planlamak, bu isler igin Muddr Yiiksek Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi dizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin
gl ¢alls P ’ Ferie Yardimcisi olmasi durumunda hak kaybi. yap

olusturulacak gruplara baskanhk etmek.

gelistirilmesi.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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