Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRiMi:

CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiMi: Boliim Bagkani
Hassas Gorevi Risk Prosediirii
Sira No: Hassas Gorevler Riskler* L Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu o
Olan Personel Diizeyi (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere . - X
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde - . 8 & . ligili maddeler ve gereklilikleri konusunda
1 . . BOlUm Baskani Yiksek [ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve o . L .
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek o bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegme
yetkinlikte sorunlar yaganmasi
. . . . L e e Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Egitim-6gretimin aksamasi, 6gretim elemani ve e .
e - _— . Y R R R yapilmasi, 6gretim elemanlari arasinda
2 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini| Bolim Bagkani Yiksek [6grenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin yerine . N . .
. . X koordinasyon saglama, glincel kontrollerin
saglamak getirilememesi
yapilmasi
Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut 6gretim Uyelerine |Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
. . - . e asir yiik diismesi, tiim zamanin egitime verilmesinin |yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu
Ders dagilimi ile bolim kadro vyapisi arasindaki esgidimi g . . . s )
3 L . B&lim Bagkani Orta zorunluluk haline gelmesi ve arastirma ve yayin ve verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek . . N L
yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin
aktarilamamasi yapilmasi
. . i . Bolim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve o X .
Akademik yila baglamadan 6nce bolim akademik toplantisi - . . e .. Akademik donem basinda gerekli akademik kurul
4 Bolim Bagkani Yiksek [koordinasyon eksikligi, isboliminin geregince N
yapmak o toplantilarinin yapilmasini saglamak
yapilamamasi, islerin aksamasi
Ogrenci temsilci segimlerinin yénergeye uygun sekilde Yuksekokul mudurligi ve 6grenciler arasinda iletisim | ..
5 s . ) ¢ v geye uygun 3 B&lim Bagkani Orta I & s s Ogrenci temsilcilerinin yonergeye uygun segilmesi.
gerceklestirilmesi. eksikligine sebep olur.
L e o . |BOlim Erasmus ve Farabi koordinatori elemanlarin
e - Ogrenci ve 6gretim Uyesi hak kaybi, verimin dismesi, |, . . » )
Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilgili alismalari e . o . . . ilgili talepler ve gereklilikler cergevesinde
6 s Bolim Bagkani Yiksek [egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve . .
yuritmek o ¢alismasini saglama, yurt ici baglantilar ve yurt disi
monoton bir egitim yapisi M N
ile ikili anlagsmalar yapilmasini saglama
N . . - Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini
- o Birim igi koordinasyon ve verimin diismesi, glincel N . - . . .
Bolimde yapilmasi planlanan etkinliklerin planlama ve - . .. saglamak Gzere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli
7 . . B&lim Bagkani Orta islerin zamaninda ve geregince yapilamamasi, e N .
organizasyonun gergeklestirilesi. L is bolumuniin yapilmasi, aktiiel denetim ve
yonetim zaafi, kurumsal hedeflere ulasamama .
periyodik raporlama ve yazisma
Bolim ve midirlik aras: iletisim zaviflizi Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu
8 Fakulte Kurul’u toplantilarina katilarak bolimu temsil etmek Bolim Bagkani Yiksek . I 5 VItigl, ise, bunu iletmek ve yerine bélim baskan
koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama . .
yardimcisini vekil tayin etmek
Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin
9 Sinav programlarinin hazirlanmasi Bolim Bagkani Yiiksek [Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamasi yapilmasi, sinav programinin zamaninda yapilmasini
saglama ve uygulanmasini denetleme
Her akademik donem sonunda suregle ilgili
. . N X Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk . o cers
Dénem sonu akademik ve genel durum degerlendirme e e . egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
10 B6lim Bagkani Orta duygusunun ve gorinimiinin olusmasi, motivasyon

toplantisinin yapilmasi

eksikligi, verim dusukltgu

degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum, bilgi ve
sikdyetlerin st birime iletildigi
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Sira No: Hassas Gorevler Riskler* . Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu .
Olan Personel Diizeyi (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ogretim lyelerinin dénemsel olarak makul bir
. . Kurumsal hedeflerin en dnemli kisimlarindan olan sayida bilimsel galismalar ytrGtmelerinin kurumsal
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda adina ulusal ve e . o o .
11 - . Bolim Bagkani Orta akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida hedefler i¢in Gneminin toplantilarda vurgulanmasi,
uluslararasi kongreler diizenlenmesine yardimci olmak N . . L
yapilmamasi, kamu zarari bu baglamda dénem dénem verilerin toplanmasi,
gerekli arastirmalar igin destek sunulmasi

* Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Dugiik olarak belirlenecektir.
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