Hassas Gorev Tespit Formu

HARCAMA BiRiMi:

CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRiMi: Ogretim Elemanlan
L Hassas Gorevi | _. . . . | . Prosediirii
Sira No: Hassas Gorevler Riskler* | Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu .
Olan Personel (Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Béretim Egitim-Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere Ogretim elemanlari ilgili maddeler ve gereklilikeri
1 maddelerincebelirtilen amag ve ilkelere uygun hareket Elefnanlarl Yiksek ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
etmek. yetkinlikte sorunlar yasanmasi. baglaminda iletisim kurulmasi.
Ogretim " Mevzuat geregi bolim baskanlarinca gerekli gozetim
2 Derslerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi & Yiksek  [Ogrenci yetkinliginde dusus, itibar kaybi .g & ) . ? . ) g ) &
Elemanlar ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi
Boliim akademik ¢alismalarinin baskanlik ve tyeler
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi L Bolim Akademik hedeflerine ulasmada, derslerin (;. ? . ? e Y )
. Ogretim . N . e ] arasinda kurulan bir koordinasyonla yuritilmesi, ders
3 calismalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz Yiksek [dlzenli ve eksiksiz yuritiilmesinde sorunlar yasanmasi, |, .~ . .
- L . Elemanlari . . iceriklerinin glincel ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili
yuratilmesini saglamak tizere hazir bulunmak. Ogrenci hak kaybi. . o N
komisyonlarin kurulup es glidim saglanmasi.
. . . . o . e Ogrenciler icin belirlenen danisman égretim
Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, L Ogrenci hak kaybi, egitim-6gretimin aksamasi, N . . R . X
o e N Ogretim . o . . . yeleri/elemanlarinin 6grencilere gerekli ve yeterli
4 Ogrencilerin bolim ve gevreye uyum saglamalarina Yiksek [6grencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir e ) .
Elemanlar e zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda
yardimci olmak. Ogrenim slireci agamasinda aksakliklar yaganmasi.
destek sunulmasi.
. Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
o . e Akademik ve Idari islerin yurutilmesinde gerekli . ) y . ? & .
Dekanlik ve Bolim Bagkanliginin 6n gordigu L N o . kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin
G e e Ogretim Meslek Yiiksekokulu, Bolim koordinasyonunda . . - o .
5 toplantilara (Egitim-6gretim, sosyal ve kilturel) Orta . o dinamizme adilebilmesi igin 6gretim Uyelerine yazili ve
. Elemanlar aksamalar dogmasi ve gerekli bilgi iletisim aginin . N I - .
katilmak, Faaliyetlere destek vermek. . sifahen toplantilarin 6nceden bildirilmesi, lyelerin de
saglanamamasi. L . .
mazeretlerini 6nceden bildirmeleri.
Ogretim liyelerinin ddnemsel olarak makul bir sayida
Bilimsel arastirmalar yapmak, bilimsel alanda ulusal ve Béretim Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarinda olan bilimsel galismalar yurtitmelerinin kurumsal hedefler
6 uluslararasi kongrelere katilmak ve diizenlenmesine Ele?nanlarl Yiksek [akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida icin oGneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda
yardimci olmak. yapilmamasi, kamu zarari. donem donem verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar icin destek sunulmasi.
- wre e R . Kurumun dénemsel galismalarinin giincellenmesi ve
Bolimde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan L e . . . o . e .
. o Ogretim Bolim akamdeik ve idari faaliyetlerde aksama, ileriye taginmasi igin esglidimiin 6neminin
7 performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu Orta . I . S S e .
Elemanlari koordinasyon eksikligi ve kamu zarari. vurgulanmasi ve bu yonde belli kriterlerin diizenliligi
¢alismalara destek vermek. . . K
icin caba sarf edilmesi.
Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik Belirlene farabi, erasmus ve mevlana degisim programi
8 Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi Degisim Ogretim Orta kaliteye ulagsmasinda aksakliklar yasanmasi, kurumun [koordinatorlerinin yurt ici ve digi 68renci ve 6gretim
programlariyla ilgili calismalari yuriitmek. Elemanlar akademik hedeflere ulasilamamasi, mezun proflinde  |elemani degisiminin akademik takvime uygun olarak

gerekliyetkinligin saglanamamasi.

takibinin saglanmasi.
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Egitim-Ogretim baslamadan akademik takvimin
9 Egitim-Ogretim faaliyetlerinde Akademik takvimin esas Ogretim Viiksek Gliven ve itibar kaybi, basari kaybi, tercih edilme incelenmesi, ders programlarinin ve sinav
a
alinmasi ve zamaninda uygulanmasi. Elemanlari konusunda geriye diisme. uygulamalarinin planlanmasi adina 6gretim elemanlari
arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi.
. . . o engelli 6grencilerin egitsel, mekansal, teknolojik vb.
Dezavantajli kesim ve yabanci uyruklu 6grencilerin . . . .
. - S iy L . sorunlarinin ¢ézlilmesi igin gerekli faaliyetlerde
Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariyla Ogretim uyum sorunlari yasamasi, akademik hedeflere e o .
10 o Orta o bulunulmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik
ilgilenmek. Elemanlari ulasmada aksamalar, kurumun uluslararasi bir hiviyete R o . .
. ; o basarilari igin ilgili kisilerle esgiidiimle saglananbir
taginmasi igin gerekli yetkinlik diizeyine ulasamama. . i
gabanin sergilenmesi.
Ogretim elemanlarinin ilgili maddeler ve gereklilikleri
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullaniimasini L & e » & . & o
. Ogretim . kamu zarari, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, |konusunda bilgilendirilmesi, kurumun hassasiyeti
11 saglamak, calisma odasinin kullaniimasi ve krounmasi Yiiksek N L
o Elemanlar hak kaybi. baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin
konusunda ilgililere yardimci olmak. . o .
korunmasi igin esglidim saglanmasi.
. . . Ogretim elemanlarinin ilgili deger ve normlari koruma
Meslek Yiksekokulu Etik Kurallarina uymak, i¢ kontrol e . . . . . . .
] - . ) Ogretim . Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda  |ve uygulama baglaminda hassasiyet gostermeleri
12 faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri Yuksek . . . o . . .
N ) N Elemanlari aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu. baglaminda bilgilendirilmesi, krtierlerin
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek. .
uygulanmasinin denetlenmesi.
Sinav kagitlarinin okunmasi ve elektronik ortama Ogretim Orevin zamaninda yerine getirilmesi ve akademik
13 & & Orta Hak Kaybi, gérevin aksamasi, Cezai Yaptirimlar. & . y & .
aktarilmasi. Elemanlari takvime uyulmasinin denetlenmesi.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Duisiik olarak belirlenecektir.
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