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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, kuruldugu
1976 yilindan giiniimiize yetistirdigi binlerce mezunuyla
ekonomik sektérlerimizin ara insan gucu gereksinimine buyik |
katkilar saglamig koklii bir egitim kurumudur. Geride birakilan
50 yilin kurumsal birikimi, mezun ve yeni 6grencilerimizi ve
ogretim elemanlarimiz1 bir araya getiren son derece degerli bir &5
sosyal sermayedir.

2025 yili igerisinde bu kurumsal birikimin daha da %
gelistirilmesi; huzur i¢inde bir egitim ve Ogretim hizmeti |
sunulmasi; Ogrencilerimizin, Ogretim elemanlarimizin ve
memurlarimizin potansiyellerinin etkinlestirilmesi i¢in egitim |
faaliyetlerinin yan 1sira bir dizi sosyal ve kiltirel aktiviteler de
basariyla gergeklestirilmistir.

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Programciligi, Tarim Makineleri, Insaat
Teknolojisi, Elektrik, Pazarlama ve Reklamcilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlarinda 1552 grenci
O0grenim gormektedir. Egitim ve Ogretimin etkin bi¢imde siirdiirilebilmesi igin
Yiiksekokulumuzun fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalarimiz 2025 Yih
icerisinde de artarak devam etmistir.

Bu siirecte akademik ve idari personelimizin ve mali kaynaklarimizin etkin, ekonomik ve
verimli olarak kullanimina biiyiik 6nem verilmistir.

Prof. Dr. Mutlu AVCI
Y uksekokul Muduiri




I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinin biiyiik ihtiya¢ duydugu, kendine 6zgiiveni olan, bilgisayar
kullanabilen, hata bulma, problem ¢6zme, dogru karar verme, islem ve fonksiyonlar1 planlama
becerilerine sahip, isletme ve igyerlerinin ihtiyaclarina uygun mesleki bilgileri kullanarak islerin
daha verimli yapilmasin1 saglayan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina yiirekten bagli, demokratik ve
laik Cumhuriyet kavramlarindan 6diin vermeyen, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, ¢caligkan ve
topluma yararli teknik ve meslek elemanlar yetistirmektir. Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinin
ihtiya¢ duydugu yonde teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen yiiksek nitelikli ara
eleman yetistirilmesi amaciyla gerekli ortami saglayip, iilkemizde ve bdlgemizde mensubu

olmaktan oviing duyulacak bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil1 Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun yonetiminden
Y uksekokul Muduri yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardimei olmak iizere, iki miidiir
yardimcisi, akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde sekiz Bolim Bagkani, Yiiksekokuldaki idari

personelin sevk ve idaresini saglayan bir Yiiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir.

Gorev: Yuksekokul Mudurd, Yilksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 sayili Yasa geregince Yiksekokulumuzun Harcama Yetkilisi olarak gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri, idari biirolarin sevk ve idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa geregince
Yiiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev

yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili Yasa geregince

Yuksekokulun Harcama Yetkilisi olarak da mali kaynaklarin amaca uygun kullanimini saglamaktan

sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari orgiitiiniin basi olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Ayrica 5018 sayili Yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul
Mudarinin (Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi igin
hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Muhasebe

Yetkilisine bildirilmesini saglamaktan sorumludur.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

114,778 m? agik 8875 m? kapali alana sahip olan Yiiksekokulda 19 derslik, 3 Bilgisayar
Laboratuvari, 3 Elektrik Laboratuvari, 1 Insaat Laboratuvari, 1 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Laboratuvari, 2 atdlye, 1 adet, ses ve goriintii sistemlerine sahip 220 koltuk kapasiteli konferans
salonu olup, Yiksekokulun tlim ofis, laboratuvar ve atélyelerinde bulunan bilgisayarlar Internet
agina kablolu ve kablosuz olarak baglidir. Bunlarin yani sira Yiiksekokul kampusu i¢erisinde okuma
salonu, kitliphane, hobi ve sanatsal etkinlikler icin uygun salonlar, yemekhane, kantin ve spor
alanlar1 bulunmaktadir.

Okulumuzda makam araci olarak hizmet veren 1 adet otomobil, 6grenci uygulamalari ve ekim dikim

faaliyetlerinde kullanilmakta olan 2 adet traktor mevcuttur.

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGIiTiM ALANLARI
Sinif 17 1619 1315
Amfi =
Toplanti Salonu 1 62 35
Konferans Salonu 1 500 225
Bilgisayar Laboratuvari 3 223 60
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 300 150
Personel Yemekhanesi -
Kitiphane 1 61
Kantin 1 100 60
Kafeterya -
Dolu Lojman -
Bos Lojman -
Misafirhane -

Sinema Salonu -

Dinlenme Tesisleri -

Ogrenci Kuliipleri -

Mezun Ogrenciler Dernegi -
Okul Oncesi (Anaokul) -
ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar igin) -

KAPALI SPOR ALANLARI
Yizme Havuzu -
Basketbol Sahasi -
Voleybol Sahasi -

Kondisyon Salonu =

Gures Antrenman Salonu =
Spor Salonu -
Kiirek Evi -




Jimnastik Salonu -
Masa Tenisi Salonu 1 100

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 25 400 18
idari Personel Calisma Ofisi 8 145 12
Ambar 1 50
Arsiv 2 90
Atolyeler 1 1040
Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Yizme Havuzu
Basketbol Sahasi 2
Voleybol Sahasi 1
Atletizm Parkuru ve Sahasi -
Tenis Kortu =
Hali Futbol Sahasi -
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 1 6000

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
T) CETVELI R MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)IRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil 1 1
T20- Bisiklet 15
TOPLAM 16 1

2- Tesgkilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Yuksekokul Midiiri’ ne bagli olarak 2 Miidiir Yardimeist ve 1 Yiiksekokul Sekreteri gorev
yapmaktadir.

Okulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskanligi altinda Pazarlama Programi, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 B6liim Baskanligi altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskanligi altinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programa,
Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskanlig1 altinda Bilgisayar Programciligi Programi, Makine ve
Metal Teknolojileri Boliim Bagkanlig1 altinda Tarim Makineleri Programi, Elektrik ve Enerji Boliim
Bagkanlig1 altinda Elektrik Programi, insaat Boliim Baskanligi altinda insaat Teknolojisi Programi ve
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskanlig1 altinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi
olmak iizere 8 On Lisans Programimi mevcuttur.
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idari Yapi

Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak 9 biiroda idari isler yiiriitiilmektedir.

idari Teskilat Semasi

CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORU

PROF. DR. HAMIT EMRAH BERiS

CEYHAN MESLEK

YUKSEKOKUL MUDURU

Prof. Dr. Mutlu AVCI

[

T
UKsEKOKUL| Y (RSEEOKUL MUDUR YUKSEKOKUL P
KURULU e YARDIMCILARI SEKRETERI

OGRENCI ISLERI
BUROSU

_I

MUTEMETLIK
PERSONEL ISLERI
BUROSU

TAHAKKUK-SATIN
ALMA

BUROSU

TASINIR KAYIT VE
KONTROL BUROSU

_I

—I KUTUPHANE

—I ARSIV BUROSU

—I TEKNIK HIZMETLER

—I BASIM UNITESI

—I GUVENLIK




3- Teknolaoji ve Biligim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

|. Diizey Kodu
1l. Diizey Kodu
11l. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

o
N
o
=
o
=

Masaustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

102

255

Dizustu Bilgisayarlar

19

255

02| 01| 01

Tablet Bilgisayarlar

255

02| 01 01

Cep Bilgisayarlari

255

02| 01 01

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

02| 01 02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02| 01 02

01

Kule Sunucular

255

02| 01| 02

02

Blade Sunucular

255

02| 01| 02

03

Raf Sunucular

255

02| 01| 02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

02| 01| 02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02| 02 01

Yazicilar ve Okuyucular

36

255

02| 02| 02

Tarayicilar

255

02| 02| 04

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

(6]

255

02| 03| 01

Fotokopi Makineleri

255

02| 04| 01

Telefonlar

43

255

02| 04| 02

Faks Cihazlari

255

02| 04| 03

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255

02| 04| 03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

02| 04| 03

03

Hublar

255

02| 04| 03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

02| 04| 03

05

iletisim Ag Cihazlari

255

02| 04| 03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

02| 04| 03

07

lletisim Ceviricileri

255

02| 04| 03

08

Firewall Cihazlari

255

02| 04| 03

99

Diger Network Cihazlari

255

02| 05| 01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02| 05 01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02| 05| 02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)

255

02| 05| 02

02

Televizyonlar

NP

255

02| 05| 02

03

Videolar

255

02| 05| 04

01

Kameralar

255

02| 05| 04

02

Fotograf Makineleri

255

02| 99| 04

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

07| 02| 01

Kitaplar

255

07| 02| 02

01

Dergiler

255

07| 02| 02

02

Gazeteler

255

07| 02| 03

Tezler ve Arastirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
aziim gtklama Bllg:)l;lem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
= — X
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X
Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 25
Sozlesmeli Akademik Personel 0
TOPLAM 25

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 22
Arastirma Gorevlisi =
TOPLAM 25

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSI SAYISI 1 2 2 4 4 7 3 25
YUZDE (%) 4 8 16 16 16 28 12 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI - - 2 1 9 13 25
YUZDE (%) - - 8 4 36 52 100 (%)




b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 15
Sézlesmeli idari Personel -
isci 2
Gegici isgi =
TOPLAM 17

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 8

Saglk Hizmetleri Sinifi 1

Teknik Hizmetler Sinifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 4
*TOPLAM 15

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul . =
Ortaokul - -

Lise 3 20
On lisans 6 40
Lisans 4 27
Yiiksek Lisans 2 13
Doktora - 0
*TOPLAM 15 100 (%)

*

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31[];:5LR\iIE *TOPLAM
Kisi SAYISI 3 5 - 3 2 15
YUZDE (%) 20 33 - 20 13 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 1 E

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS > UYZ':iiV *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2 2 3 6 15
YUZDE (%) 7 7 13 13 20 40 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

6

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM

6




isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - -
Ortaokul - -

Lise 2 33
On lisans 3 50
Lisans 1 17
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 6 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 - 3 - - - 1 6
YUZDE (%) 33 = 50 = = = 17 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 2 1 2 2 6
YUZDE (%) - - 33 17 33 33 100 (%)

.Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)

Bilgisayar Programcilig 68 68 0 %100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 40 40 0 %100
Elektrik 63 63 0 %100
insaat Teknolojisi 45 45 0 %100
Tarim Mekineleri 45 45 0 %100
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 63 63 0 %100
Pazarlama 34 34 0 %100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 34 34 0 %100

TOPLAM 392 392 0 %100

(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

S . Ay UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 1386 73 - 1459
TOPLAM 1386 73 1459

Hazirlik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

BOGLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
Bilgisayar 1 1
Sivil Svunma ve Itfaiyecilik 1 1
TOPLAM 2 0 2




Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

o e R UZAKTAN
BOLUM ADI I. 6GRETIM Il. GGRETIM R TOPLAM
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu 287 36 323
0
TOPLAM 287 36 0 323

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile yirutilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saglik Hizmetleri

Y Uiksekokulumuzda revir agilmig olup gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.

d- lidari Hizmetler
Ogrencilerin egitim gordiikleri siire icerisinde 6grencilik haklarinin kullanimu ile ilgili islerde

yardimci1 olunmustur.

Ayrica, 6grencilerin daha 1yi kosullarda egitim gérmeleri amaciyla okulumuz ana binasi igerisindeki
tim derslik ve laboratuvarlarin bakim-onarimlari yapilmis olup, boyatilmis ve elektrik tesisatlarinin
kontrolleri yapilmustir. Ogrencilerimize ait yemekhane ile 6grenci kantinin tadilat1 yapilarak

boyatilmistir.

Kampus alani igerisindeki bahgenin ¢evre diizeni yapilarak oturma gruplar1 ve masalarin bakim-
onarimi yapilmus, yeni oturma gruplari tedarik edilmistir. Ogrencilerin ders aralarinda daha iyi
kosullarda dinlenmeleri saglanmistir.

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Aragtirma-yayin dersleri ya da ders disinda yararlanmalar1 i¢in 7325 adet kitap, dergi, cesitli
yayinlarin bulundugu 1 kiitiiphane, 1 okuma salonu, ¢esitli konferans ve seminerlerin diizenlendigi
220 kisilik konferans salonu ve 40 kisilik toplanti salonumuz mevcuttur. Ilge Genglik ve Spor
Midiirliigi ile koordine olunarak il Gegnlik ve spor Miidiirliigii’ne Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde Geng Ofis agilmasi yoniinde basvuruda bulunulmustur. Kdltir hizmetleri:
Ogrencilerimize yonelik olarak, Universitemiz 6grencilerinden olusan tiyatro gosterileri ve miizik
konserleri etkinlikleri yapilmistir. Spor hizmetleri: Ogrencilerin egitim disindaki zamanlarini
degerlendirmeleri amaciyla; 2 basketbol, 1 voleybol, 2 ¢im futbol sahasi ile spor etkinliklerine hizmet
etmektedir. Diger sosyal hizmetler: 150 Ogrenciye yemek hizmeti veren yemekhane, Yurtlar
Kurumuna bagli 501 kisilik kiz ve erkek 6grenci yurdu hizmet vermektedir.

f- Kitiphane Hizmetleri
Birimimiz Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

| KUTUPHANE KULLANIM VERILERi | BiRIM | san |



| Kitap Sayisi (Basili) Adet 7325

g- Spor Hizmetleri

Ogrencilerin egitim disindaki zamanlarin1 degerlendirmeleri amaciyla; 2 basketbol, 1 voleybol, 1
¢im futbol sahasi 6grencilerimizin hizmetindedir.

h- Kafeterya Hizmetleri

150 6grenciye yemek hizmeti veren Yemekhanemiz Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan yemeklerimiz 6zel yemekeilik firmasindan temin edilmektedir.
Yiksekokulumuzda okuyan ve basarili olup maddi destege ihtiyaci olan 34 &grencimize
Universitemiz bursu kapsaminda iicretsiz 6gle yemegi Yiiksekokulumuz yemekhanesinde

verilmektedir.

i- Diger Hizmetler
5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust y&neticilerin idarelerinin stratejik planlarmin ve

biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin dnlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun
10’uncu maddesinin ¢ / 1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir. Belirtilen kriterler ¢ercevesinde yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek
blitcenin olabildigince etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasi amacglanmig, bu dogrultuda
Universitemiz I¢ Kontrol Birimi’nin 2009 yili ve sonrasinda yaptig1 kontrollerden ¢ikan dneri ve

istekler hayata gegirilmistir.

5- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzun fiziksel altyapisinin ve kadrosunun gelistirilmesine ve giincel tutulmasina

yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.



II-  AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek Yiiksekokulu’nun temel politikasi,
- Bilimin 6nderligine inanmuis, yaraticilif1 ve 6zgiin diislinceyi yiicelten,
- Her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve hosgorii icinde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil
ve seffaf,
- Akademik ve etik degerlere sahip,
- Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,
- Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
- Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan

bir kurum olmaktir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun 6ncelikli amaci, ileri meslek bilgisine ve felsefesine sahip 6grenciler
yetistirerek, ilgili sektorlerin ara eleman ve orta kademe yonetici ihtiyacini karsilamaktir. Bu
dogrultuda, Cukurova Universitesi’nin vizyonuna uygun olarak, mezunlarinin niteliklerini ulusal
diizeyde ortaya koyabilmelerine ve alanlarinda onderlik etmelerine olanak verecek, evrensel
degerlerle temellendirilmis kaliteli bir egitim ve 6gretim programini diizenlemek ve yiirlitmek amag

ve gorev edinilmistir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER GERCEKLESME DURUMU

Hedef-1 Yiiksekokul egitim ISKUR ve Birimimiz meslek

programlarini gelistirmek ve edindirme kurslar1 projesi

uygulamak, Laboratuar ve tizerinde ¢alismalarimiz devam

diger uygulama olanaklarini etmektedir.

arttirmak.

Hedef-2 Akademik kadroyu Insaat Teknolojisi biinyesine

giclendirmek I’er adet 6gretim gorevlisi
talebinde bulunulmustur..

Hedef-3 Bolgemizdeki sanayi §Bu kapsamda Petrokimya ve

ve ticari gelismeler takip Polimer Programi agilmasi

edilerek bu yonde yeni yoniinde yeniden planlamalar

program a¢ma girisimlerinde yapilmistir.

bulunmak

Hedef-1 Bolgemiz ve

Ulkemiz icin son derece

onemli, egitimli Sivil Savunma

ve Itfaiyeci yetistirilmesi.

Stratejik Amag-1
Okul-Sanayi ve Is
Sektoriindeki isbirligini
gelistirmek, sektorlere dayali
egitim sistemlerini uygulamak
ve bu konularda egitim
verilmis ara elemanlar
yetistirmek

Stratejik Amag-2
Bdlgede ara elemana ihtiyag
duyulan programlar acarak,

genglere 1 imkan1 saglamak.

Ceyhan Yangin ve Dogal Afet
Egitim merkezi ile is birligi
icerisinde dgrencilerimizin
istthdami i¢in girisimlerimiz
stirmektedir.

BTC Co, Botas International
Limited (BIL) isbirlikleri
arttirilmis, 2025 yili igerisinde
ogrencilerimize E-Devlet
tanimli sertifika verilmeye
devam edilmektedir.

Hedef-2 Yiksekokullumuzda
2025 yil1 igerisinde Ceyhan
Yangin ve Dogal Afet
Merkezi’ni aktif olarak
kullanmak.




Hedef-3 AB projeleri
gelistirilmesine oncelik
verilecektir.

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordtgi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordligi baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonucglari

(Butce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslkta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2025 YiLl
**2025 o GERCEKLESME
o : : EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | GERCEKLESEN : :
KOD BUTCE GIDERLERI ngl;:::gllc ODENEK | ODENEK | GDENEK HARCAMA OI::\/IiI*()%) SAPMA VAR ISE NEDENI

TOPLAMI

01 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim

CE Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Yiksekokulumuz 2021 yili igerisinde i¢ denetim gegirmis olup raporlanan éneriler dogrultusunda

is ve islemler gergeklestiriimektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Ceyhan Meslek Yikseokulu’nun is¢i ve memur ihtiyaci kousunda gerekli talep ve yazismalar

yapilmis, ilgili sorunun tiim tagsra teskilatini kapsayacak sekilde ¢6ziime kavusturulmasinin planlandigi

bilgisine ulasiimistir.

4- Diger Hususlar

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigu diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gérdiigi baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda
( https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf )
yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2025performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi

QUKUROVAUNVERSITES]

yil

2005 (Cunhurbasian Tekifi)

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

YUGSHKOGRETNIVDE BILIVBEL  ARAGTIRVA Ve

Yusekogretm  Kurumiannin Bilmsel Arastimna

ARASTIRVIA, GELISTIRVE VE YENILIK GESTRVE e (7E KALAVI (REKTORLLK)
Agw ve Dis Saglig1 Hizmeteri DISHEKIVILIG FAKULTES!
Dxs Hekmligi Hastanes! Taratindan Yapilacak 1aen USHEKNLG“I FAKULTES]
TEDAVI EDI]I SAGLK TEDAVIHAVETLER Tp Fakitesi Hastanesi Tarafindan Yapiacek Taben | 1o e TES
T . . YAP! [SLERI VE TENIK DAIRE BASKANLIG], UYGULAVAVE
Universite Genel Hastane Hizmetleri ARASTIRVIAHASTANES]
Elqui\%m ENSTITUSU, FEN BILIVLER] ENSTITUSU, SOSYAL
Doldora e Tipta Uzmenlik Egitimi BLIVIER _ENSTITUSL, STRATE GELSTIRVE DARE
BASKANLIGI
Kurumian Bilgi ve Kiittirel Kaynakiar i i =
Ile“@""%m AME"“pmnGelsm - Hometlon KUTUPHANE VE DOKUVIANTASYON DAIRE BASKANLIGH
. IDARI VE VAL BLER DARE BASKANLIGI, YAPT ISLERI VE
Yuksekdgretim Kurumian Birind Ogretim TEANIK DAIRE BASKANLIG!, STRATEJ GELISTIRVE DARE
BASKANLIG], AKADEVIK BRIMILER
QN LISANS EGITIVI, LISANS EGITIVI VE LISANSUSTU IDARIVEIVAL I§LERDNREBA$KN\I.GI SAGLKBILIMLER]
EGITM FAKULTES!, SAGLIK HIAVETLERI MESLEK YUKSEKOKULL,
N FEN BILIVILERI ENSTITUSU, FENEDEBIVAT FAKULTES),
Yiksekéigretim Kurumian ikinci Ogretim IVUHENDISLIK FAKULTES], ADANAMESLEK YUKSEKOKULL
YUSHOGRETM YOKSEKOKULL, EGITIM FAKULTES], IKTISADI VE IDAR
BILIMLER FAKULTES, ILAHIYAT FAKULTES]
IDARI VEIVIAL ISLER DAIRE BASKANLIG], SAGLIK BILIMLERI
Yksekdgretim Kurumian Tezsiz Yiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMILER] ENSTITUSU, SOSYAL BILIMIER
Yiksekgretim IDARI VE VAL ISLER DAIRE BASKANLIG, ADANAVESLEK
Kurumian Uzaktan Egitim YUKSEKOKULL, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YUksekgretimde Beslerme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG]
Yiksaldgretimde Kiltlir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTURVE SPOR DAIRE BASKANLIG
YUKSEKOGRETIVDE OGRENC YASAVE \HfLIGeI«Jgrretrrde OBrend Yasamina lliskin Diger SACSLIK, KULTUR VE SPORDAIRE BASKANLIG
Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGH
ic Denetim CVEL KALBV (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIVIVE DANSVENLK HAVETLER Hukuki Dangmenlik veVihekemat Hizmetieri HOKCKMUSAVRLG
USTYONETIV, IDARI VEMAL HAVETLER Ic Denetim (OZH KATHVI{REKTORILK]
Bilgi Teknolojlerine Yonelik Faaliyetier BILGI iSLEVIDARE BASKANLIGI
. . Q/H. KALHVI (GENEL SEKRETERLIK), IDART VE IVALT ISLER
Genel Destek Hiametleri DARERAKANLIGI
insan Kaynakian Yonetimine iliskin Faaliyetier PERSONEL DARE BASKANLIGI
YONETIMIVE DESTEK PROGRAVI e . insaat ve Yapi Islerinin Yiriitiiinesi YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLGI
SANO) AL AAP A ATl A1 Orel KalemHizmetleri CVEL KALBV (REKTORLUK)
Strate)i Gelistime velVial Hizmnetler SIRATEIGELISTIRVE DARRE BASKANLIG
. R IDARI VE VALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPT ISLERI VE
TasinmazVial Gelirleriyle YirUitlilecsk Hizmetler TERNK DAIRE BAKANLG]
- ] SAGLK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLG], YAPT ISLER]
Yuksekdgretimde Orendilere Yonelik idari Hizmetler | VE THNIK DARE BASKANLIG, OGRENG ISLERI DARE

BASKANLIG




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Yiiksekokuldaki tiim biirolar en verimli sekilde isletilmis, ¢alisan personelin kendisini
gelistirebilmesi i¢cin motive edilerek, azami 6l¢iide yararlanilmistir. Arzu edilen oOlgiilerde

amacina ulagilmistir.

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER = 20



2025
_ . oLcU GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIiMI SORUMLU BiRiM SENUELAR
Ar-Ge'ye Harcanan Bitgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi B
O_grEtim Elemanl. Eaalz Arastirma Ve Gelistirme
Disen Ar-Ge Proje Sayisi Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amacli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Galismalarin Arttiriimasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cg_vrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda
B . . yag Buyausu A2 . Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler-
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Ara.ustlrma
Bulunulmas! Merkezleri
iz el Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak —
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say! _ . .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Aragtirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayis Say!i Arastirma Ve GeI|§t|rme“
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan ?ncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayl Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yuksekogretim Kurulu, o Ve Gelish
_— - e rastirma Ve Gelistirme
Turlﬂyg B|I|m!e'r Akade.rn|5| Ve Say! Stratejileri Koordinatorlugu
TUBITAK Bilim, Tegvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Oéreé\cilislelripaire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi askaniigl
Egitim Bilimleri Kontenjan OérenciliflelriuDaire
Doluluk Orani Oran B
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanligi
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
. uKUtU.phanede Eiulunan Kiitiphane Ve
Ogrenci Basina Dusen Basili Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig1
Kuttiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayisi Sayi Kuttphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Llsanstf.sfu Og'rem':ll'erln . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanligi
Pay
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Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |$|eéi VE T‘?kﬁik Daire
Alani Metrekare askaniig!
Ogrenci Bagina Diisen Kapah Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim TP
Programlarindan Yararlanan Oran CislliskieqBIm!
Ogrencilerin Orani
C‘)gretinl Uyesi Basina Diisen Ogrendi isleri Daire
Ogrenci Sayisi S 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar < Y ay! Bagkanligi
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatorligii
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Say! Baskanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say!
Beslenme H!_ZEnetIerinden Saglik, Kiltur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi Isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanigi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saglk, Kultar Ve Spor Daire
R “EnEl Say! Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos T ;
- yal, Kilttrel Ve Sportif 5 e .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve - sayi Saglik, Kultur Ve ?por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Baskanig
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran Baskanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bdlimi dikkate
alinarak 2025 yil faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2024-2028 Donemi
Stratejik Planda-
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https://sqdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK . . 2025 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI L
AMAG- i GERGEKLESME iLGiLi BIRIMLER
(2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.)
HEDEF NO SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis! ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya gikan trinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilegtirilen Griin sayis ARAS-HBMA .\./E G_EJ.!§TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEIJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge'ye harcanan butgenin toplam butceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
13 Yiitksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansustu tez projelerine ayrilan butgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIBMA .\./E G..E.Li..STiRME STATELE
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiiksekdgretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 odiilleri sayis KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
saylsi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Lisansiisti 6grenci sayisi*

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program suresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
ogretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayis FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kamps faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kulturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BIiRIMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katiimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GGC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumesal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLiSKILER BIiRiMi
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BIRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLiSKILER BiRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS ILISKILER BIRiMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum ig degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt 6lcttlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgttlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzda i¢ kontrolle ilgili ¢alismalar Universitemiz I¢ Kontrol ¢aligmalarina

paralel olarak yirtilmektedir. Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmas,
hesap verilebilirlik ¢ergevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve
Onerilerin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev
tanimlarinin ¢aliganlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin
O0grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere katilmalari yoniinde tesvik

edilmeleri, 6deme belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasi igin gosterilen caba,

planlanan faaliyetlerin ger¢eklesmesine olumlu katki saglamistir.
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5- Diger Hususlar

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordugl diger hususlara O0zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1- Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir tiniversitenin biinyesinde
Olmasi

2- Sanayi ve ticari is sektorlerinin, Yiiksekokulumuzun yetistirecegi ara insan giiciine
biiyiik ihtiya¢c duymasi

3- Mezun olanlarin egitim almis ara eleman olarak tercih edilerek daha kolay is bulmalari

4- Bolgemizde bulunan Yumurtalik Serbest Bolgesi ve Enerji Thtisas alanlarinda yapilan
yeni yatirimlar sonucu mezun olanlar i¢in is imkanlarmin hizla artma potansiyeli

tasimasi.

B- ZAYIFLIKLAR

1- Her bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
2- Akademik ve idari kadro yetersizligi

3- Bina, dershane, atdlye ve laboratuvar gibi alt yap1 eksiklikleri

C- DEGERLENDIRME
Ustiinliiklerin arttirilmasi, zayifliklarin azaltilmasi igin gerekli caba gosterilecektir.

Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ithtiyacinin giderilmesi, en azindan her program i¢in 3 6gretim elemaninin bulunmasi, bircogu
emekliligi hak etmis idari personel yerine istihdam edilecek yeni personelin hizmet i¢i egitimi
ve 114 bin metrekare agik alanda, 9 bin metrekare kapali alanda 1500 6grenciye sadece 2 isGi
ile hizmet verilemekte is¢i sayimizin ivedilikle arttirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek ara elemanlarin yetistirilebilmesi igin
laboratuvar atdlye ve alt yapt imkanlarmin iyilestirilmesi ve akademik kadronun
giiclendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmakta olup, bir Muhendislik Fakultesi ve bir
Meslek Yiiksekokulunun konuslandigi Cukurova Universitesi Ceyhan Kampus alanmin

guvenlik, yemek, park bahce, temizlik hizmetleri gibi ortak faaliyetler i¢in Ceyhan Kampusu’na
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ait idari midirlik kurulmasi halinde hem bu hizmetlerin aksatilmadan ve daha etkin bir

bicimde verilmesi saglanirken, bizlerinde asil gérevimiz olan egitim ve 6gretim faaliyetlerimize

odaklanmamizi saglayacaktir.

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYAMI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi elarak, birimimde yOriitilen faaliyetlerin gérev, yvetki ve sarumluluklarin acik
bir sekilde beliriendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritGlmesini, faalivet ve streclere vinelik operasyonel risklerin |
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi we iletisim
sisteminin olusturulmasim ve igletiimesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirimesini saglamaktan, verdifim harcama talimatlarimin bilitge e ve
esaslanna, kanun ve difer mevzuata uygun clmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimll
kullamlmasindan ve st vineticive va yetkili mercilera hezap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faalivetlerin belirlenmiz amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, |
etkili, ekanomik ve verimli bir sekilde ydritilmesine, her tiirld wsulsizlik ve yolsuzlugun
nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kawitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilic alarak Gretilmesine ilizkin
yeterli we makul giivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde alusturuldufunu ve
wygulandiirm beyvan ederim.

Birimimde yirdtllen faalivet we siregleri olumsuz etkilevebilecek rickler tespit edilmis,
degerlendirilmiz, bu risklerin  etki we olasilklarim  azaktacak tedbirler uygulanmiz  we
raporlanmistir.

| Bu givence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler harcama yetkilisi
alarak sahip oldufum ic kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler lle ic denetim raparlanna
dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru aldugunu beyan ederim. (Ceyhan Meslek
Yiiksekokulu-20,01,/2026)
£
i
.'r ':'E'{{f ¢
Prof.Bf, Mutlu AVCI
Yiksekokul PG GrG
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! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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2 Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama vyetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkili inin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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