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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek Yiiksekokulu,
kuruldugu 1976 yilindan giinlimiize yetistirdigi binlerce
mezunuyla ekonomik sektorlerimizin ara insan giici
gereksinimine bliyiik katkilar saglamis kokli bir egitim
kurumudur. Geride birakilan 45 yilin kurumsal birikimi,
mezun ve yeni 6grencilerimizi ve 6gretim elemanlarimizi bir
araya getiren son derece degerli bir sosyal sermayedir.

2023 egitim ve 6gretim yil1 igerisinde bu kurumsal birikimin
daha da gelistirilmesi; huzur i¢inde bir egitim ve &gretim
hizmeti sunulmasi; Ogrencilerimizin, Ogretim
elemanlarimizin  ve  memurlarimizin  potansiyellerinin
etkinlestirilmesi i¢in formel egitim yaninda bir dizi sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler de basartyla gerceklestirilmis ve
gerceklestirilecektir.

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar Programciligi, Tarim Makineleri, Insaat
Teknolojisi, Elektrik, Pazarlama ve Reklamcilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlarinda 1392 6grenci Ogrenim
gormektedir. Egitim ve 0gretimin etkin bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in Yiiksekokulumuzun fiziksel
alt yapisiin gelistirilmesi yoniindeki ¢calismalarimiz 2023 Y1l igerisinde de artarak devam etmistir.

Bu siirecte akademik ve idari personelimizin ve mali kaynaklarimizin etkin, ekonomik ve verimli
olarak kullanimina biiylik 6nem verilmistir.

Prof. Dr. Deniz YILDIRIM

Yiksekokul Mudiri




GENEL BIiLGILER
I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinin biiyiik ihtiya¢ duydugu, kendine 6zgiiveni olan,
bilgisayar kullanabilen, hata bulma, problem ¢ozme, dogru karar verme, islem ve fonksiyonlar1
planlama becerilerine sahip, isletme ve igyerlerinin ihtiyaglarina uygun mesleki bilgileri kullanarak
islerin daha verimli yapilmasim saglayan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina yiirekten bagli, demokratik
ve laik Cumhuriyet kavramlarindan 6diin vermeyen, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, ¢aliskan ve

topluma yararl teknik ve meslek elemanlari yetistirmektir.

Sanayi, tarim ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢c duydugu yonde teknolojik gelismeleri
izleyebilen ve uygulayabilen yiiksek nitelikli ara eleman yetistirilmesi amaciyla gerekli ortami
saglayip, iilkemizde ve bdlgemizde mensubu olmaktan &viing duyulacak bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayil1 Yasa ve Akademik Tegskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardimc1 olmak
tizere, iki miidiir yardimcisi, akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sekiz Boliim Baskant,
Yiiksekokuldaki idari personelin sevk ve idaresini saglayan bir Yiiksekokul Sekreteri gérev

yapmaktadir.

Gorev: Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna
bagkanlik etmektedir. 5018 sayili Yasa geregince Yiiksekokulumuzun Harcama Yetkilisi olarak
gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri, idari biirolarin sevk ve idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayil1 Yasa
geregince Ylksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi

olarak gorev yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayil1 Yasa

geregince Yuksekokulun Harcama Yetkilisi olarak da mali kaynaklarin amaca uygun kullanimini

saglamaktan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari oOrgiitiiniin basi olarak idari biirolarin tiim
faaliyetlerinden sorumludur. Ayrica 5018 sayilt Yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak
Yiiksekokul Miidiirlinlin (Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin
harcanmas1 i¢in hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanlig1 Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamaktan sorumludur.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

114.778 m? acik 8875 m? kapali alana sahip olan Yiiksekokulda 19 derslik, 3 Bilgisayar
Laboratuvari, 3 Elektrik Laboratuvari, 1 Insaat Laboratuvari, 1 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Laboratuvari, 2 atolye, 1 adet, ses ve goriintii sistemlerine sahip 220 koltuk kapasiteli konferans
salonu olup, Yiiksekokulun tiim ofis, laboratuvar ve atdlyelerinde bulunan bilgisayarlar Internet
agina kablolu ve kablosuz olarak baglidir. Bunlarin yan1 sira Yiiksekokul kampusu igerisinde okuma
salonu, kiitiiphane, hobi ve sanatsal etkinlikler i¢in uygun salonlar, yemekhane, kantin spor alanlari
ve 10 dairelik lojman bulunmaktadir.

Okulumuzda makam araci olarak hizmet veren 1 adet otomobil, 6grenci uygulamalar1 ve

ekim dikim faaliyetlerinde kullanilmakta olan 2 adet traktér mevcuttur.

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (KiSi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 18 1619 1315
Amfi = = -
Toplanti Salonu 1 62 35
Konferans Salonu 1 500 225
Bilgisayar Laboratuvari 3 223 60
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 300 150
Personel Yemekhanesi
Katiphane 1 61
Kantin 1 100 60
Kafeterya
Dolu Lojman
Bos Lojman 10
Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu 1

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 25 475 25




idari Personel Calisma Ofisi

11

400

18

Ambar

50

Arsiv

920

Atolyeler

1040

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Basketbol Sahasi

2

Voleybol Sahasi

1

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

1

6000

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(T) CETVELI - MEVCUT HiZMET ALIMIYLA
SIRANO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil 1

TOPLAM 1

Akdemik Yapisi

Yiiksekokul Miidiiri’ ne bagli olarak 1 Miidiir Yardimcist ve 1 Yiiksekokul Sekreteri gorev

yapmaktadir.

Okulumuzda Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkanligi altinda Pazarlama Programu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolim Baskanligi altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim Bagkanligi altinda Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligt Programi, Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskanligi altinda Bilgisayar Programciligi
Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskanligi altinda Tarim Makineleri Programi,
Elektrik ve Enerji Boliim Baskanligi altinda Elektrik Programi, insaat Boliim Baskanligi altinda
Ingaat Teknolojisi Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskanligi altinda Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programi olmak iizere 8 On Lisans Programini mevcuttur.
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Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak 9 biiroda idari isler yiiriitiilmektedir.

idari Teskilat Semasi
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|
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2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

lll. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

Masalstul Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

108

255

Dizustu Bilgisayarlar

19

255

01

01

Tablet Bilgisayarlar

255

01

01

Cep Bilgisayarlar

255

01

01

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

01

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

02

01

Kule Sunucular

255

01

02

02

Blade Sunucular

255

01

02

03

Raf Sunucular

255

01

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

01

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

01

Yazicilar ve Okuyucular

36

255

02

02

Tarayicilar

N

255

02

04

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

(¢,

255

03

01

Fotokopi Makineleri

255

04

01

Telefonlar

43

255

04

02

Faks Cihazlari

255

04

03

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255

04

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

04

03

03

Hublar

255

04

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

04

03

05

iletisim Ag Cihazlari

255

04

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar

255

04

03

07

iletisim Ceviricileri

255

04

03

08

Firewall Cihazlari

255

04

03

99

Diger Network Cihazlari

255

05

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

05

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlarr)

255

05

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255

05

02

02

Televizyonlar

NI

255

05

02

03

Videolar

255

05

04

01

Kameralar

255

05

04

02

Fotograf Makineleri

255

99

04

01

Daktilolar

255

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

02

01

Kitaplar

255

02

02

01

Dergiler

255

02

02

02

Gazeteler

255

02

03

Tezler ve Arastirma Caligmalar




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Aciklama

Yazilim Edinim Sekli

Bilgi islem DB

Satin Alma Kiralama

Personel / Ogrenci isleri / Maas vs. Otomasyon

X

3- insan Kaynaklari

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

25

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

25

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent =
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 22
Arastirma Gorevlisi =
TOPLAM 25

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 3 4 5 4 26
YUZDE (%) |7,6924| 11,5386 | 11,5386 | 15,3848 | 19,2310 | 19,2310 383462 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 1 3 9 10 26
YUZDE (%) 3,846 7,692 3,846 11,538 34,616 38,462 100 (%)

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 12
Sozlesmeli idari Personel =
isci 7
Gegici Isci =
TOPLAM 19

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 9
Saglk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 12




idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

N (W

Doktora

*TOPLAM

12

100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3B;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 - 1 1 2 3 12
YUZDE (%) 17 25 - 17 25 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 2 2 3 7 12
YUZDE (%) g 8 17 17 30,000 58 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

7

Gecici isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 3 43
Ortaokul 1 14
Lise 3 43
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 7 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (sirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HiZMET SURESI O5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 1620 YIL | 21-25YIL | 26-30VIL | "y o *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 4 2 7
YUZDE (%) 14 57 29 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 3 7
YUZDE (%) 29 29 43 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.




4- Sunulan Hizmetler

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

— **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)

Bilgisayar Programciligi 79 79 0 %100
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 92 92 0 %100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi (i.0) = = 0 %100
Elektrik 73 73 0 %100
insaat Teknolojisi 79 79 0 %100
insaat Teknolojisi (1.0) - - 0 %100
Tarim Mekineleri 40 40 0 %100
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 73 73 0 %100
Pazarlama 40 40 0 %100

TOPLAM 476 476 0 %100

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

- v s UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu 1315 202 1517
TOPLAM 1315 202 1517

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

A e . o n UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 10 10
TOPLAM 10 (] 0 0

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

e s . s q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Ceyhan Meslek Yiksekokulu 269 31 0 300

TOPLAM 269 31 0 300

a- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale (W0S:382) 1
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 2




STRATEJIK .. . 2023 YILI
AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGiLi BiRIMLER
HEDEF NO SONUCU

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 1
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi etki 1
faktorleri toplam sayisi

1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif 60 Akademik Birimler
sayisi
Bilimsel aragtirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustlrilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 1

1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakl proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ytiksek lisans tez sayisi

1-3. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek lisans tezinden uretilmis Akademik Birimler
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden uretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

15, Alinan toplam patent:sayl.m Akademik Birimler
Faydali model ve endstriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
I¢ ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goruslerin yansitildigi egitim Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
programi sayisi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulug sayisi
Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 1 Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,

3-1. Uluslararasi ortak yiritilen program sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi islem Daire Baskanlig, Dis iliskiler Birimi
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje
sayisi
Toplam patent basvuru sayisi

4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi BAP, Ak?;?én;ll(e?;n:)naliig l(gE;r;(zlnSIIegII(reterllk,
Diizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig iliskiler

4-a. alinan fon tutar (TL) Birimi, Bilgi islem Daire Baskanligi,

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL)

Personel Daire Baskanlgi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk
Misavirligi

b- Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda revir agilmis olup gerekli calismalar devam etmektedir.

c- Idari Hizmetler
Ogrencilerin egitim gordiikleri siire icerisinde dgrencilik haklarmin kullanimu ile ilgili islerde

yardimc1 olunmustur.

Ayrica,

ogrencilerin daha iyi kosullarda egitim goérmeleri amaciyla okulumuz ana binasi

icerisindeki tiim derslik ve laboratuvarlarin bakim-onarimlar1 yapilmis olup, boyatilmis ve

elektrik tesisatlarmin kontrolleri yapilmistir. Ogrencilerimize ait yemekhane ile &grenci

kantinin tadilat1 yapilarak boyatilmistir.

Kampus alani igerisindeki bahgenin ¢evre diizeni yapilarak oturma gruplari ve masalarin
bakim-onarimi yapilmis, yeni oturma gruplar tedarik edilmistir. Ogrencilerin ders aralarinda
daha iyi kosullarda dinlenmeleri saglanmistir.




d- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Aragtirma-yayin dersleri ya da ders disinda yararlanmalar1 i¢in 7325 adet kitap, dergi, c¢esitli
yayinlarin bulundugu 1 kiitiiphane, 1 okuma salonu, cesitli konferans ve seminerlerin
diizenlendigi 220 kisilik konferans salonu ve 40 kisilik toplant1 salonumuz mevcuttur. Ilge
Genglik ve Spor Miidiirligii ile koordine olunarak il Geg¢nlik ve spor Miidiirliigii’ne Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Geng Ofis agilmasi yoniinde basvuruda bulunulmustur.

Kiiltiir hizmetleri: Ogrencilerimize yonelik olarak, Universitemiz &grencilerinden olusan

tiyatro gosterileri ve miizik konserleri etkinlikleri yapilmistir.

Spor hizmetleri: Ogrencilerin egitim disindaki zamanlarm degerlendirmeleri amaciyla; 2
basketbol, 1 voleybol, 2 ¢im futbol sahasi ile spor etkinliklerine hizmet etmektedir.

Diger sosyal hizmetler: 150 6grenciye yemek hizmeti veren yemekhane, Yurtlar Kurumuna

bagli 501 kisilik kiz ve erkek 6grenci yurdu hizmet vermektedir.

e- Kiitiiphane Hizmetleri
Birimimiz Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BiRiM SAYI
Kitap Sayisi (Basili) Adet 7325
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet
Sureli Yayin (Basili) Adet
Sareli Yayin (Elektronik) Adet
Tez (Basil) Adet
Tez (Elektronik) Adet
Oturma Kapasitesi Kisi
Yillik Kullanici Sayisi (Yerinde) Kisi
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet
Odiing Verilen Kitap Adet
Nadir Eser Sayisi (El Yazmasi) Adet
Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma) Adet

f- Spor Hizmetleri

Ogrencilerin egitim disindaki zamanlarin1 degerlendirmeleri amaciyla; 2 basketbol, 1 voleybol, 1
¢im futbol sahas1 6grencilerimizin hizmetindedir

g- Kafeterya Hizmetleri

150 6grenciye yemek hizmeti veren Yemekhanemiz Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan yemeklerimiz 06zel yemekgilik firmasindan temin edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda okuyan ve basarili olup maddi deste§e ihtiyaci olan 34 Ggrencimize
Universitemiz bursu kapsaminda iicretsiz 6gle yemegi Yiiksekokulumuz yemekhanesinde

verilmektedir.

h- Diger Hizmetler

5- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik planlarmin ve
biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans

hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari



altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu maddesinin ¢ / 1 fikrasi
ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir. Belirtilen
kriterler ¢ercevesinde yapilan harcamalara azami dikkat ve Ozen gosterilerek biit¢cenin
olabildigince etkin, verimli ve ekonomik kullanilmas1 amagclanmis, bu dogrultuda Universitemiz
I¢ Kontrol Birimi’nin 2009 yil1 ve sonrasinda yaptig1 kontrollerden ¢ikan dneri ve istekler hayata

gecirilmistir.
D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzun fiziksel altyapisinin ve kadrosunun gelistirilmesine ve gilincel tutulmasina

yonelik ¢caligmalar baglatilmistir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek Yiiksekokulu’nun temel politikas,
Bilimin 6nderligine inanmus, yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,
Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil
ve seffaf,
Akademik ve etik degerlere sahip,
Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan

bir kurum olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli amaci, ileri meslek bilgisine ve felsefesine sahip dgrenciler

yetistirerek, ilgili sektorlerin ara eleman ve orta kademe yonetici ihtiyacini karsilamaktir. Bu

dogrultuda, Cukurova Universitesi’nin vizyonuna uygun olarak, mezunlarmnin niteliklerini ulusal



diizeyde ortaya koyabilmelerine ve alanlarinda Onderlik etmelerine olanak verecek, evrensel

degerlerle temellendirilmis kaliteli bir egitim ve 6gretim programini diizenlemek ve yiiriitmek amag

ve gorev edinilmistir.

Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag-2
Bolgede ara elemana ihtiyag
duyulan programlar acarak,

genglere is imkan1 saglamak.

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1 Yiiksekokul egitim
programlarini gelistirmek ve

uygulamak, Laboratuar ve diger

uygulama olanaklarmi
arttirmak.

Hedef-2 Akademik kadroyu
giiclendirmek

Hedef-3 Bolgemizdeki sanayi
ve ticari gelismeler takip
edilerek bu yonde yeni program
acma girisimlerinde bulunmak

Hedef-1 Bolgemiz ve Ulkemiz
icin son derece 6nemli, egitimli
Sivil Savunma ve ltfaiyeci
yetistirilmesi.

Hedef-2 Yiiksekokullumuzda
2023 yili igerisinde Ceyhan
Yangin ve Dogal Afet
Merkezi’ni aktif olarak
kullanmak.

GERCEKLESME DURUMU

ISKEN, ISKUR ve Birimimiz
meslek edindirme kurslari
projesi iizerinde ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulama
Programi biinyesine 1 (bir)
Ogretim gorevlisi atamast
yapilmustir.

Bu kapsamda Rafineri ve
Petrokimya Programi agilmasi
yoniinde 2023 Planlamasi
yapilmis, Rektorliiglimiize
gerekli bagvuru yapilmistir.

Ceyhan Yangin ve Dogal Afet
Egitim merkezi ile is birligi
igerisinde 6grencilerimizin
uluslararasi seviyede egitim
alma olanaklari i¢in
calismalarimiz devam
ettirilmistir.

Hedef-3 AB projeleri
gelistirilmesine dncelik
verilecektir.

BTC Co, Botas International
Limited (BIL) isbirlikleri
arttirtlmis, 2023 yili igerisinde
de devam ettirilmistir.
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A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

pUS %2023 YILI
k%
KOD BUTCE BA$L?QOI§(35I(; EKLENEN ULEN TOPLAM GERCEKLESEN (li::(c)iﬂ.:lls SAPMA VAR
GIDERLERI ODENEE] ODENEK | ODE | ODENEK HARCAMA (%) (/%) iSE NEDENI
NEK TOPLAMI °
01 | Personel 93381000 | 1,773,463,01 11154,46301 11,154,463,01 %100
Sosyal Guvenlik 1633,000 39,000 | 4,567 1,66743389 1667,433 %89
02 | Kurumlarina
Devlet Primi
03 Mal Ve Hizmet 900,100 900,100 695,418,08 %77
Alim Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye
Sermaye
07 Transferleri
TOPLAM 11.014.900.01 | 1,812,463,01 | 4,567 | 13,721,996,9 13,517,314,98

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yiksekokulumuz

2021 yih

icerisinde

ic denetim gecirmis olup

dogrultusunda is ve islemler gergeklestirilmektedir.

3- Diger Hususlar
Ceyhan Meslek Yikseokulu’'nun isci ve memur ihtiyaci kousunda gerekli talep ve yazismalar

raporlanan oOneriler

yapilmis, ilgili sorunun tim tasra tegkilatini kapsayacak sekilde ¢6ziime kavusturulmasinin

planlandigi bilgisine ulasilmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

Yil

2023

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILiK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITIMIVE
LISANSUSTU EGIiTiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, MUHENDISLIK FAKULTESI,
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK

YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

IDARI VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK
HIiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARi VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL S_EKRE_TE_RLiK), iDARi VE MALI i$1.ER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Islerinin Ylruttlmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

It Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

Yiiksekokuldaki tiim biirolar en verimli sekilde isletilmis, ¢alisan personelin kendisini
gelistirebilmesi i¢cin motive edilerek, azami dl¢iide yararlanilmistir. Arzu edilen Olctilerde

amacina ulasilmistir.

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER = 20



2023
) . oLcO . GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Igleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Bagkanlig
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttiriimasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekégretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitceye Orani Oran Baskanlii
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemani Basina Personel Daire Baskanlgi
. Diisen Ar-Ge Proje Sayisi Sayi
Yiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amach Bilimsel Strateji Gelistirme Daire
CGalismalarin Arttirilmasi Baskanlig
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayl
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayl Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin (;eivrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odul Sayisi Sayl
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Verilmesi, Kamu Kurum.Ve Kuruluglari, Ozel Sektér Ve Sorumluluk Projeleri Sayis Sayi Saghk. Kiltiir Ve Soor Dai
: . ghk, Kultlr Ve Spor Daire
Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida reclenll]
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik Tiin Elifimaltar
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Sayl saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanlgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi T
Universite Hastaneleri Nitelikli Uygulama Ve Arastirma
Yatak Orani Oran VesrEnes
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
S Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran VesEmas
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayl
Dergilerde Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin Sayisi BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Say!
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Say! Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan Yararlanan
Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Sayl
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Haskanlg]
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran sl
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran sl
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Fen Bilimleri Kontenjan

Ogrenci isleri Daire

Doluluk Orani Oran Baskanligi
Kuttiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayl Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Kuttiphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kitiphaneden Yararlanan Kisi L
Savisi S Kutliphane Ve
Y| ayl . .
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Lisanststii Ogrencilerin e e e
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Baskanlig
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |$|ES VE T‘ka‘ik Daire
Alani Metrekare s
Ogrenci Basina Diigen Kapall Yapi igleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim N N
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Disen Personel Daire Bagkanlig
Ogrenci Sayisi Sayl . A
) - o o o . Ogrenci Isleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi Baskanlig
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Say! isleri Daire Baskanligi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Personel Daire Baskanlig
Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Say! Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma HiErPetlerinden Saglik, Kuiltur Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanlig|
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
. Saysi Say! Bagkanligi
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval. Kaltarel Ve Soortif
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve ¥ Il:aali — P - Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltiimesi yersay i Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Bagina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanlgi
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Yiiksekogretimde Ogrencilere saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saé_llk Hizmetinden Oran Baskanigi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
. " . 2023 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGiLi BIRIMLER
HEDEF NO (2023 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 1
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili 1
dergi etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam €0 Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Bagkanligi
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden retilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren vyiiksek lisans tezinden
1-3. iiretilmis toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve (izeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve izeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
1-5. Alinan toplam patent"sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endstriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin yansitildigi
egitim programi sayisi
91, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
yeniliklerin miifredata yansitildigi egitim programi sayis Bagkanlig|, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Saha  uygulamalarinin  daha etkin  yapilmasi  amaciyla
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri gtincellenen 3
program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
. S Hayir
revize edildi mi?
?aeyglljlm programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci Akademik Biri_rpler, SQrekli Egitim AUM, Uzaktan
22 Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 68renme programlarindan Egitim AUM, ‘Oérenci Isleri Daire Baskanlig, Bilgi
- . Islem Daire Bagkanhgi,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki
Ogrenci sayisl
2-3. A?_”?n egltlm. be.ce.rllel.'ln.l gellstlvr.me.progr?rﬁl s.ay|5| Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi
2-4. Tezli ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisi Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi

Yeni agilan tezli lisanststi program sayisi

100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

isleri Daire Baskanligi,
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100 o6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de ylzde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

3-1.

Kamu-sanayi igbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yuritiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kultiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Dis iliskiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de acilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam &grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Bagkanhgi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kultirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglk, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik
ve idari Birimler

Diizenlenen mezunlar giind sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gorustine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem Daire Baskanhgi

Toplam patent bagvuru sayisi

Faydali model/enduistriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Dizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanligi

4-2.

Lisans ve lisansistu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
ydnetimi ve inovasyon ydnetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine ydnelik olarak Gniversitenin tim
Ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dullu, yenilikgi fikir ve
is modeli yarigma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde,  kulugcka  merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

isbirligi  protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/68renci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dig iligkiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk
Musavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal bagllik artig orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayis

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

5-2.

Toplam egitim alani (m2)

2400

Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Merkezi Kutliphane tarafindan sunulan elektronik ve basil yayin ile
veri tabani sayisi

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
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Merkezi Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampis kablosuz erigsim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)
Dig kaynakli proje sayisi - N . N
Ulusal ve uluslararasi danismanlk ve arastirma fonlarindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
5-4. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Genel

saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV-

DEGERLENDIRILMESI

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

Yiiksekokulumuzda i¢ kontrolle ilgili ¢alismalar Universitemiz i¢ Kontrol ¢alismalarina

paralel olarak yiiriitiilmektedir. Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi,

hesap verilebilirlik ¢ergevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve

Onerilerin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev

tanimlarinin ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin

O0grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere katilmalari yoniinde tesvik

edilmeleri, 6deme belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasi igin gosterilen ¢aba,

planlanan faaliyetlerin gerceklesmesine olumlu katki saglamistir.

A-

1-

USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi

biinyesinde olmast

diizeyde taninan bir {niversitenin

Sanayi ve ticari is sektorlerinin, Yiiksekokulumuzun yetistirecegi ara insan giiciine

bliytik ihtiya¢ duymasi

Mezun olanlarin egitim almis ara eleman olarak tercih edilerek daha kolay is bulmalari

Bélgemizde bulunan Yumurtalik Serbest Bolgesi ve Enerji Ihtisas alanlarinda yapilan

yeni yatirimlar sonucu mezun olanlar i¢in is imkanlarinin hizla artma potansiyeli

tagimasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

1- Her bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
2- Akademik ve idari kadro yetersizligi

3- Bina, dershane, atdlye ve laboratuvar gibi alt yap1 eksiklikleri

C- DEGERLENDIRME
1- Ustiinliiklerin arttirilmasi, zayifliklarm azaltilmas icin gerekli caba gosterilecektir.

2- Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari
personel ihtiyacinin giderilmesi, en azindan her program i¢in 3 §gretim elemaninin
bulunmasi, bir¢ogu emekliligi hak etmis idari personel yerine istihdam edilecek

yeni personelin hizmet i¢i egitimi bliylik 6nem tagimaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek ara  elemanlarin
yetistirilebilmesi ic¢in laboratuvar atélye ve alt yapt imkanlarinin iyilestirilmesi ve
akademik kadronun giiclendirilmesi icin gerekli calismalar yapilmakta olup, bir
Miihendislik Fakiiltesi ve bir Meslek Yiiksekokulunun konuslandigit Cukurova
Universitesi Ceyhan Kampus alaninin giivenlik, yemek, park bahge, temizlik hizmetleri
gibi ortak faaliyetler icin Ceyhan Kampusu’na ait idari miidiirliik kurulmasi halinde hem
bu hizmetlerin aksatilmadan ve daha etkin bir bicimde verilmesi saglanirken, bizlerinde

asil gérevimiz olan egitim ve dgretim faaliyetlerimize odaklanmamizi saglayacaktir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —..../.....[2024)***

(E-imza veya Islak imzali olmal.)
Adi Soyadi
Unvani

imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

vl icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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